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A) MÉRITOS PROFESIONALES

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: 3 puntos por año completo de servicios. 

	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	Administración pública
	Puesto
	Período
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no valoración (si procede)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus organismos autónomos: 1,5 puntos por año completo de servicio. 

	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	Administración pública
	Puesto
	Período
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no valoración (si procede)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras administraciones públicas: 0,75 puntos por año completo de servicio.

	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	Administración pública
	Puesto
	Período
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no valoración (si procede)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	






B) OTROS MÉRITOS

	Nº DOC
	A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE
	A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

	
	Objeto curso de formación
	Duración
	Órgano emisor del título
	Puntuación aspirante
	Puntuación asignada
	Causa de no
valoración
(si procede)

	
	


	
	
	 
	 
	 

	
	


	
	
	 
	 
	 

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	
	


	
	
	 
	 
	 

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL VALORACIÓN 
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