  Merezimendu-lehiaketa
Egonkortze prozesuak
Sakanako Mankomunitatea  


A) MEREZIMENDU PROFESIONALAK

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 3 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	Administrazio publikoa
	Lanpostua
	Epealdia
	Izangaiaren puntuazioa
	Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko arrazoia (bidezkoa bada)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	



a.2) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, beste lanpostu batzuetan, egindako zerbitzuak: 1,5 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	Administrazio publikoa
	Lanpostua
	Epealdia
	Izangaiaren puntuazioa
	Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko arrazoia (bidezkoa bada)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




a.3) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan, egindako zerbitzuak:  0,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	Administrazio publikoa
	Lanpostua
	Epealdia
	Izangaiaren puntuazioa
	Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko arrazoia (bidezkoa bada)

	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	

	
	
	
	
	




B) BESTE MEREZIMENDU BATZUK

	ZKIA
	IZANGAIAK BETE BEHARREKOA
	EPAIMAHAIAK BETE BEHARREKOA

	
	Formakuntza kurtsoaren objektua
	Iraupena
	Titulua eman duen organoa
	Izangaiaren puntuazioa
	Esleitutako puntuazioa
	Ez baloratzeko arrazoia (bidezkoa bada)
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