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2. Administracion Local de Navarra

2.2. Disposiciones y anuncios ordenados por localidad
MANCOMUNIDAD DE SAKANA

Aprobacion definitiva de la Ordenanza para la comunicacion inclusiva y
no sexista

Vista la aprobacion inicial de la Ordenanza para la comunicacion inclusiva y no sexista en la
Mancomunidad de Sakana, acordada por la Asamblea General en fecha 14 de diciembre de 2023,
y publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 3, de 4 de enero de 2024, y habiendo
transcurrido el periodo de informacién publica sin que se hayan recibido alegaciones al respecto,
ha quedado definitivamente aprobada la Ordenanza para la comunicacion inclusiva y no sexista de
la Mancomunidad de Sakana para el ano 2024.

Contra la aprobacion definitiva de la plantilla organica podra interponerse optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de publicaciéon del presente acuerdo.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del presente acuerdo.

Lakuntza, 16 de febrero de 2024 .—El presidente, Aitor Larraza Carrera.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La igualdad entre mujeres y hombres y la prohibicion de discriminacion son derechos
fundamentales, valores esenciales para la democracia y pilares para conseguir el desarrollo
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humano sostenible. Estos derechos estan reconocidos y consagrados en el marco normativo y
compromisos de politica desde el ambito internacional hasta el local.

Una de las manifestaciones mas notables de esta desigualdad es la invisibilizacién de las mujeres
en el lenguaje y la comunicacion, asi como su representacion mediante imagenes sexistas y
discriminatorias.

La comunicacion inclusiva y no sexista es una de las herramientas para conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. Esto implica evitar estereotipos de género y visibilizar la
diversidad de las personas en todos los ambitos de la vida.

El principio de igualdad y no discriminacion por razon de sexo forma parte del cuerpo juridico
aplicable a la Mancomunidad de Sakana. A nivel global, se encuentra la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) aprobada por las
Naciones Unidas en 1979 y ratificada por el Estado Espafol en 1983. La Recomendacion General
35 sobre la violencia por razon de género contra la mujer, por la que se actualizé la
Recomendacion General 19 del Comité CEDAW de 2017, establece en su parrafo 30.b que los
poderes publicos tienen la obligacion de adoptar las medidas para que los medios de
comunicacién eviten la divulgacién de una imagen perjudicial y estereotipada de las mujeres que
enfrentan violencia.

La Plataforma de Accién de Beijing determina que los medios de difusion deben utilizar un
lenguaje no sexista y erradicar los estereotipos sexistas en materia de comunicacion, de
educacion y capacitacion, de derechos humanos y de investigacion. La Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial de 1969 y ratificada en 1968
estipula en el articulo 5 la obligacién de los Estados de prohibir y eliminar la discriminacion racial
en todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, sin
distincién de raza, color y origen nacional o étnico. La Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de 2006 y ratificada en 2007 establece en el articulo 9 la obligacién de
los Estados Parte de asegurar el acceso a las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones a la informacién y las comunicaciones.

La Union Europea consagra la igualdad de mujeres y hombres como principio y valor fundamental
desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, lo cual afecta a todas
las politicas y acciones de la Union Europea y de sus miembros. De manera similar, la Carta de
Derechos Fundamentales de 2000 en el articulo 23 determina que la igualdad de mujeres y
hombres sera garantizada en los ambitos de la vida. En 2008, el Parlamento Europeo aprobo el
informe sobre el lenguaje no sexista, en el que concluye que la finalidad del lenguaje no sexista o
lenguaje neutral en cuanto al género es evitar opciones Iéxicas que puedan interpretarse como
sesgadas, discriminatorias o degradantes al implicar que uno de los sexos es superior al otro, ya
que en la mayoria de los contextos el sexo de las personas es, o debe ser, irrelevante.

La Directiva 2010/13/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 10 de marzo de 2010, sobre la
coordinacion de determinadas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los
Estados miembros relativas a la prestacion de servicios de comunicacién audiovisual (Directiva de
servicios de comunicacion audiovisual) establece en su articulo 6 que los Estados miembros
garantizaran, aplicando las medidas idoneas, que los servicios de comunicacion audiovisual
ofrecidos por prestadores bajo su jurisdiccidn no contengan incitaciones al odio por razén de raza,



sexo, religion o nacionalidad. La Resolucién del Parlamento Europeo, de 10 de noviembre de
2022, sobre justicia racial, no discriminacion y antirracismo en la Union (2022/2005(INI)) resalta la
importancia de la representacién y la diversidad como herramienta para el desarrollo de
sociedades inclusivas.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia doméstica de 2011 y ratificado en 2014, recoge en el articulo 17 las medidas de
fomento que deben desplegar los Estados Parte para que los medios de comunicacion y el sector
de las tecnologias de informacion cuenten con directrices y normas de autorregulacion que
prevenga la violencia contra las mujeres y refuerce el respecto de su dignidad. La Recomendacion
CM/Rec(2019)1 del Comité de Ministros a los Estados miembros para prevenir y combatir el
sexismo establece que la comunicacion y el lenguaje son componentes esenciales de la igualdad
de género y no deben consagrar la hegemonia del modelo masculino. En ese sentido, la
comunicacion no estereotipada es una buena forma de educar, sensibilizar y prevenir
comportamientos sexistas.

A nivel estatal, las referencias fundamentales las constituyen los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion Espanola, que obligan a los poderes publicos a promover las condiciones para que la
igualdad de la persona, y los grupos en que se integra, sea real y efectiva, y proclaman el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razon de sexo. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en el articulo 14.11 que los poderes
publicos tendran como criterio general de actuacién la implantacién de un lenguaje no sexista en el
ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién reconoce en
el articulo 5.2 que las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir informacion
completa y comprensible, asi como asesoramiento relativo a su situacion personal adaptado a su
contexto, necesidades y capacidades, a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan
disponer las administraciones publicas.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual recoge, en
el articulo 9 que los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, impulsaran
campanfas para prevenir las violencias sexuales y en el articulo 10 que promoveran, respetando en
todo caso la libertad de expresion, la independencia y la libre prestacién de servicios, medidas que
contribuyan a prevenir las violencias sexuales en el ambito de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién, incluyendo la apologia de estas conductas.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI determina en el articulo 13 que las
administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para procurar que la
documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales y a la
diversidad familiar.

A nivel foral, la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres,
determina en el articulo 18 que la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra garantizara
que los medios de comunicacion de su titularidad no emitan en su programacion imagenes o
contenidos vejatorios relacionados con la imagen de las mujeres, o que abunden en los



estereotipos y prejuicios que conforman el contexto de la violencia contra las mujeres, de acuerdo
con lo previsto en la normativa basica de aplicacion.

La Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+ establece en
el articulo 37 las medidas de fomento para el tratamiento igualitario de la informacion y la
comunicacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres establece
en el articulo 21 como principio de actuacion de los poderes publicos el uso de la comunicacién
inclusiva, no sexista y sin hacer uso de modelos basados en estereotipos de género. Ademas, se
fomentara también en el ambito de las relaciones sociales, asi como las obligaciones de las
administraciones publicas respecto a la comunicacién inclusiva y no sexista.

La Ley Foral 13/2023, de 5 de abiril, de lucha contra el racismo y la xenofobia reconoce el derecho
fundamental a la igualdad y no discriminacién por origen étnico o racial en la Comunidad Foral de
Navarra y recoge la promocion del uso de un lenguaje respetuoso, en especial, no racista, ni
xenofobo ni discriminatorio que contribuya a erradicar el uso de terminologia peyorativa en los
medios, incluidos los mensajes comerciales y publicitarios.

De esa manera y con el compromiso de remover obstaculos para que sea efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres y especificamente en la comunicacion de la comarca de Sakana, la
Asamblea General de la Mancomunidad aprobé en 2020 el | Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Sakana, que recogio, entre sus medidas, la creacion de una ordenanza.

La comunicacién —como fenémeno social- produce conocimiento, propone una vision del mundo
que moviliza una determinada subjetividad en las personas que reciben los mensajes y que
aceptan esa representacion del mundo como realista y verdadera. De esta forma, las relaciones
asimétricas que se dan todavia entre hombres y mujeres se reflejan y consolidan en el proceso de
informacion y comunicacion, a la vez que determinados usos de la lengua contribuyen a que estas
relaciones se mantengan en el tiempo. A esto se suma la prevalencia del discurso de odio y la
violencia hacia las nifias, adolescentes y mujeres, especialmente a través de los medios
tecnolégicos. Y se presta una atencion especifica a la interseccion del sexismo, la LGTBIfobia y el
racismo, que termina colocando a las mujeres en una situacion de especial vulnerabilidad y alta
exposicion a la violencia.

En este contexto, es necesario buscar férmulas para evitar el sexismo intersectadas con otras
formas de discriminacion en la produccién y gestion de la informacion y comunicacion, asi como
promover una comunicacion inclusiva y no discriminatoria en todos los canales utilizados por la
Mancomunidad de Sakana.

Si bien las medidas descritas en el | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Mancomunidad de Sakana, junto con otras, han contribuido a mejorar los procedimientos de la
administracion mancomunada, la necesidad de dar cumplimiento a las obligaciones legales de
referencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres asi como los avances técnicos y
sociales que se han ido sucediendo en los ultimos afos en las tecnologias de la informacion y
comunicacion, instan a la elaboracién de esta ordenanza.



El reto es avanzar, consolidar y dar sostenibilidad a las politicas mancomunadas para la igualdad
entre mujeres y hombres y, en este caso, a través de la informacién y comunicacion.

La Ordenanza se estructura en 7 titulos y contiene 20 articulos, 4 disposiciones adicionales, y 2
disposiciones finales.

En el Titulo Preliminar se determinan el objeto, la finalidad, el ambito de aplicacién y los principios
generales de la misma.

El Titulo I regula la gestion de la informacion y de la politica de la comunicacion interna y externa
en la organizacién la Mancomunidad de Sakana.

El Titulo Il se refiere a las obligaciones sobre la gestion interna del personal, la representacion
politica y la capacitacién del personal.

El Titulo Ill recoge la organizacion institucional y desarrolla las funciones de los 6rganos y del
Servicio para la Igualdad de la Mancomunidad de Sakana con competencias para la garantia y
ejecucion de la presente ordenanza.

El Titulo IV regula las medidas especificas destinadas a la comunicacion inclusiva y no sexista en
los contratos, los convenios de colaboracion y las subvenciones.

El Titulo V desarrolla las medidas para garantizar los derechos de la ciudadania respecto al
acceso universal a la informacion, asi como al respeto del derecho a la igualdad y no
discriminacion de las mujeres y las personas LGTBIQ+ en el ambito de la comunicacion inclusiva.

El Titulo VI se ocupa de las medidas de fomento y regulacién de los medios de comunicacion
social.

El Titulo VII se refiere al régimen de transparencia y rendicion de cuentas aplicable a esta
ordenanza.

La ordenanza concluye con las disposiciones adicionales recogen la dotacién presupuestaria, el
seguimiento y la evaluacion de la ordenanza, la adopcion de directrices, la adecuacion de la
documentacion oficial, asi como el desarrollo de herramientas en ejecucion de lo previsto en la
ordenanza.

Las disposiciones finales se refieren a la habilitacion para el desarrollo reglamentario de la
presente ordenanza y establece la fecha de su entrada en vigor.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.



La presente ordenanza tiene como objeto garantizar que toda informacién y comunicacién en el
ambito de la Mancomunidad de Sakana cumpla con el principio de igualdad entre mujeres y
hombres y erradique toda manifestacion de sexismo intersectado con otras causas de
discriminacion en ellas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta ordenanza regira la actuacién de los érganos de la Mancomunidad de Sakana y a todos
sus organismos y entes dependientes en el ejercicio de las actividades de produccion y gestidon de
la informacién y de la comunicacion.

2. Esta ordenanza abarca tanto la comunicacion interna como externa, la informacion oral, escrita
o iconografica, en soporte papel, audiovisual o digital, asi como las plataformas web y redes
utilizadas y la publicidad.

Articulo 3. Principios generales.

1. Las actuaciones de la Mancomunidad de Sakana y de todos sus organismos y entes
dependientes se regiran por los principios establecidos en el articulo 6 de la Ley Foral 14/2015, de
10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, en el articulo 4 de la Ley Foral
8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+ y de la Ley Foral 17/2019,
de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres, asi como demas normativa en vigor.

2. Toda la produccion y gestion de la informacion y de la comunicacion debera incluir la
perspectiva de género e interseccional.

3. En aquellos servicios de competencia mancomunada prestados por terceras entidades en
utilizacién de cualquier formula de gestion, les sera exigible durante el tiempo y materia sobre la
que verse su relacion con el poder publico el cumplimiento de los apartados anteriores del
presente articulo.

4. Los principios de actuacion de este articulo también se aplicaran a las personas fisicas y
juridicas privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion, o sean beneficiaras de las
subvenciones o las ayudas que concedan la Mancomunidad de Sakana, y, en general, a todas las
actuaciones que promuevan o lleven a cabo, en los términos de la presente ordenanza.

TiTULO I.-DE LA GESTION DE LA INFORMACION Y LA POLITICA
DE LA COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Articulo 4. Medidas generales.

1. La Mancomunidad de Sakana y todos sus organismos y entes dependientes al producir y/o
gestionar cualquier informacién y/o comunicacion deberan:

a) Utilizar un lenguaje e imagenes libres de estereotipos de género que afecten negativamente la
percepcion social de las mujeres y de las personas LGTBI+.



b) Evitar y prevenir los prejuicios, practicas y utilizacion de expresiones verbales e imagenes
fundadas sobre la idea de la superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo o sobre los roles
estereotipados.

c) Reflejar la presencia de las mujeres desde un enfoque feminista interseccional en las diferentes
esferas de la vida social, politica, cultural y econdmica y en cualquier area y rol social.

d) Garantizar que el tratamiento, el protagonismo y la valoracion de mujeres y hombres sea el
mismo, en estricto cumplimiento con el principio de igualdad de trato y no discriminacion.

e) Promocionar la denominacion especifica de las calles, plazas, parques, equipamientos
mancomunados y espacios publicos con nombres de mujeres, colectivos feministas o
acontecimientos ligados a la igualdad de mujeres y hombres, o a la defensa de los derechos
humanos.

f) Participar en iniciativas y/o campafas de sus municipios integrantes, del Gobierno de Navarra, o
de otras administraciones publicas, dirigidas a la promocion del principio de igualdad de trato y la
no discriminacion en la informacién y comunicacion.

Articulo 5. Medidas especificas.

1. La Mancomunidad de Sakana y todos sus organismos y entes dependientes utilizaran una
comunicacion inclusiva en, al menos:

a) Los documentos, formularios y modelos oficiales a disposicion de la ciudadania.
b) Los sellos, tampones, logotipos, membretes y elementos similares.

¢) Los anuncios, escritos de divulgacion, boletines y revistas.

d) La divulgacion de acciones formativas y actividades.

e) Los locales e instalaciones mancomunadas y su rotulacion.

f) Las ropas y los uniformes, equipos y utiles de trabajo.

g) Los bandos oficiales, edictos, carteles y placas informativas.

h) La rotulacion de edificios, calles y espacios publicos.

i) La sefnalizacion tanto horizontal como vertical, de lugares de interés turistico y control de
servicios.

j) La pagina web, redes sociales y cualquier otra plataforma digital de la mancomunidad.
k) En los estudios, memorias e investigaciones.
l) Las ordenanzas, los planes y cualquier otro documento de naturaleza juridica o de planificacion.

m) En las estadisticas, las encuestas y cualquier documento de recogida de datos.



n) Cualquier otro tipo de documento, expediente, formulario y soporte que se produzca
directamente o a través de terceras personas y/o entidades.

2. La Mancomunidad de Sakana y todos sus organismos y entes dependientes, en el ambito de
sus competencias, desarrollaran las medidas adecuadas para:

a) Crear y difundir contenidos fisicos y digitales que fomenten la igualdad de trato y la no
discriminacion por razon de sexo desde un enfoque de género e interseccional en la informacion y
comunicacion.

b) Prevenir y combatir cualquier manifestacion del sexismo en la comunicacion verbal y no verbal.

c) Mejorar las herramientas y las capacidades de recopilacion y sistematizacion de la informacion
desagregada por sexo y otras variables que permitan incorporar la perspectiva interseccional.

d) Garantizar la participacion de las personas expertas y/o con trayectoria en feminismo,
antirracismo, diversidad funcional y cualesquiera que sean los temas vinculados con el disefio y la
ejecucion de las medidas desde el enfoque de género e interseccional recogidas en la presente
ordenanza.

e) Fomentar la realizacion de estudios e investigaciones sobre la situacion de la comunicacion
inclusiva en su ambito territorial.

TiTULO Il.-DEL PERSONAL Y EL FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Articulo 6. Denominacion de los puestos de trabajo.

1. Los puestos y las convocatorias de trabajo se denominaran bien utilizando el sexo de la persona
que lo ocupa, o haciendo referencia al puesto desempefiado.

2. En las pruebas de seleccion a las convocatorias publicas de puestos de trabajo se valorara en el
total de la baremacién el uso de un lenguaje no sexista.

Articulo 7. Representacion politica.

Con el fin de garantizar la representacion o composicidén equilibrada, la Mancomunidad de Sakana
adoptara las medidas pertinentes para:

a) Ofrecer una imagen diversa y plural en todo acto en el que participe, tales como medios de
comunicacioén, publicidad, ruedas de prensa, jornadas, jurados, entrega de premios, y cualquier
acto de caracter oficial.

b) Evitar la reproduccién de informacion y comunicacion, por cualquier medio fisico o digital,
basada en estereotipos de género y/o que perpetuen relaciones de desigualdad y discriminacion,
con el objetivo de menoscabar la imagen publica y los derechos politicos de las mujeres.

c¢) Incorporar la violencia politica en el protocolo para la coordinacién de la actuacion ante la
violencia contra las mujeres en Sakana.



d) Promocionar campafas divulgativas sobre los derechos politicos de las mujeres y la
erradicacion de la violencia politica.

e) Fomentar el uso responsable y respetuoso de la comunicacion, a través de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en relacién con los derechos de las mujeres y su
participacion politica, con particular atencion al periodo legal de campania electoral.

Articulo 8. Formacion.

1. La Mancomunidad de Sakana debera garantizar la formacién basica, progresiva y permanente a
todo su personal en igualdad, a fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta
ordenanza.

2. La Mancomunidad de Sakana adoptara las medidas necesarias para que el personal técnico y
politico disponga de herramientas que le faciliten el cumplimiento de la presente ordenanza.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores, la Mancomunidad de Sakana:

a) Disenara y ejecutara los planes de formacién pertinente para el personal técnico y politico de la
Mancomunidad, que incluiran programas especificos de actualizacién y reciclaje de caracter anual
en materia de comunicacién inclusiva y lenguaje no sexista.

b) En los planes anuales de formacion se estableceran los objetivos concretos, los perfiles
destinatarios, los resultados esperados, la duracién minima y la asignacién presupuestaria. Las
formaciones deberan incorporar una mirada feminista interseccional y de derechos humanos, y en
particular, deberan abordar la igualdad de trato y no discriminacién por razén de sexo, y en
particular, respecto de colectivos de mujeres vulnerabilizados e histéricamente excluidos.

c) Toda accion formativa que se disefie y/o imparta al personal politico y/o técnico de la
Mancomunidad de Sakana, en cualquier materia, debera de cumplir con la presente ordenanza,
asi como con la normativa relativa a la igualdad de trato y no discriminacion por cualquiera de las
categorias de discriminacion.

TiTULO Ill.-LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 9. Asamblea General de la Mancomunidad de Sakana.

Le corresponde a la Asamblea General de la Mancomunidad de Sakana el ejercicio de las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de esta ordenanza.

b) Adoptar las directrices, planes y/o documentos estratégicos que desarrollen la presente
ordenanza.

c) Aprobar el informe anual y la evaluacion de la presente ordenanza.

d) Emitir pronunciamientos publicos y de rechazo frente a actos de violencia contra las mujeres y/o
cualquier situacion que atente contra el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion por



razon de sexo.
e) Las demas funciones que le asigne la normativa vigente.
Articulo 10. Presidencia de la Mancomunidad de Sakana.

Le corresponde a la presidencia de la Mancomunidad de Sakana, en ejecucion de la presente
ordenanza, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Representar oficialmente a la Mancomunidad de Sakana en los espacios institucionales.

b) Transmitir al Instituto Navarro para la Igualdad-Nafarroako Berdintasunerako Institutua toda
gueja o denuncia en relacion a cualquier situacién discriminatoria relacionada con la publicidad
ilicita para que éste pueda proponer los procedimientos correctores y derivarlas a los 6rganos
competentes para incoar, en su caso, los procedimientos sancionadores de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.2 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la
violencia hacia las mujeres, en el articulo 6 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, o en la legislacion basica estatal en la materia en vigor.

c) Cualesquiera otras funciones que le sean asignada por la Asamblea General de la
Mancomunidad de Sakana.

Articulo 11. Comision de Igualdad de la Mancomunidad de Sakana.

1. La Comision de Igualdad de la Mancomunidad de Sakana sera el 6rgano competente para el
impulso, la coordinacién, el seguimiento y la evaluacion de la presente ordenanza. A tal fin, le
corresponde:

a) Velar por el uso no sexista en cualquier actividad informativa y/o comunicativa de la
Mancomunidad, asi como de evitar las practicas estereotipadas y discriminatorias que tengan
lugar en la demarcacion de la Mancomunidad.

b) Servir de 6rgano de interlocucion permanente para la gestion y coordinacion de las actuaciones
en aplicacion de esta ordenanza.

c) Aprobar el plan anual de formacion para el cumplimiento de esta ordenanza.

d) Informar sobre la aprobacion de esta ordenanza.

e) Liderar el seguimiento anual y la evaluacién de la ordenanza.

f) Cualesquiera otras que le sean asignadas por la Asamblea General de la Mancomunidad.
2. La Comision de Igualdad de la Mancomunidad estara integrada por:

a) La representacion politica del Servicio de Igualdad de la Mancomunidad.

b) El personal técnico de Igualdad de la Mancomunidad.

c) Las Concejalias de Igualdad de los municipios mancomunados.



3. Se promovera la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la Comision, en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley Foral 11/2019, de 4 de abril, de igualdad entre
mujeres y hombres o en la normativa en vigor.

Articulo 12. Servicio para la Igualdad de la Mancomunidad de Sakana.

El Servicio para la Igualdad de la Mancomunidad de Sakana se encargara del disefio,
dinamizacién y asesoramiento de la actuacion mancomunada relativa a la comunicacion inclusiva
y no sexista y, en particular, de la prevista en esta ordenanza. A tal efecto, desarrollara las
siguientes funciones:

a) Disenar estrategias orientadas a la generacion de concienciacion, divulgacion y transmision de
la importancia de la comunicacion inclusiva y no sexista.

b) Identificar las necesidades formativas del personal adscrito a la Mancomunidad y proponer el
tipo de formacién requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a la
misma.

c) Asesorar y colaborar con los servicios de la Mancomunidad y con todos sus organismos y entes
dependientes, en materia de comunicacion inclusiva y no sexista.

d) Documentar las denuncias o quejas relacionadas con el tratamiento de las mujeres en
publicidad y los medios de comunicacion.

e) Disenar los instrumentos para el seguimiento y evaluacion de esta ordenanza.
f) Elaborar estudios, informes y propuestas respecto a la aplicacién de la presente ordenanza.

g) Establecer las relaciones y los cauces de participacion ciudadana, en especial, con las
asociaciones de mujeres, feministas y/o del tercer sector dedicadas a la promocién y la defensa de
la igualdad de trato y no discriminacion desde un enfoque de género e interseccional.

h) Cualesquiera otras que le sean asignadas para garantizar el cumplimiento de la presente
ordenanza.

TITULO IV.-DE LOS CONTRATOS, LOS CONVENIOS DE COLABORACION
Y LAS SUBVENCIONES

Articulo 13. Contratacion publica y convenios de colaboracion.

1. Los pliegos técnicos de contratacion y los convenios de colaboracion realizados por la
Mancomunidad y todos sus organismos y entes dependientes utilizaran una comunicacion
inclusiva y no sexista.

2. En los pliegos de contratacion, en cualquier tipo de contrato y en los convenios de colaboracion,
se contemplara la obligacion por parte de la empresa adjudicataria de cumplir con el uso de la
comunicacion inclusiva y no sexista del lenguaje, y en particular, con lo dispuesto en el articulo 2 y
3 de la presente ordenanza.



3. Los apartados anteriores quedan sujetos a la Ley Foral 2/018, de 13 de abril, de contratos
publicos, asi como a la legislacion estatal basica en la materia.

Articulo 14. Subvenciones publicas.

1. Las bases o normas reguladoras de la actividad subvencional de la Mancomunidad y todos sus
organismos y entes dependientes utilizaran una comunicacion inclusiva y no sexista.

2. Las entidades que reciban subvenciones deberan hacer uso de la comunicacion inclusiva y no
sexista del lenguaje, y en particular, de cumplir con lo dispuesto en el articulo 2 y 3 de la presente
ordenanza.

3. No se concedera subvencion alguna de la Mancomunidad de Sakana ni de sus organismos y
entes dependientes, a aquellos medios de comunicacién que contengan anuncios o cualquier
forma de publicidad que coadyuve a generar violencia o discriminacion en cualquiera de sus
manifestaciones o fomente estereotipos de caracter sexista, racista, estético o de caracter
homofébico o transfébico o por razones de discapacidad, asi como la que promueva la
prostitucion.

4. En el ambito de sus competencias, la Mancomunidad fomentara en los medios de comunicacién
de titularidad publica y en aquellos que perciban subvenciones publicas, la sensibilizacion y el
respeto a los principios de igualdad de trato y no discriminacién recogidos en esta ordenanza.

Articulo 15. Control.

A efectos de dar cumplimiento a lo establecido los articulos 14 y 15, el Servicio para la Ilgualdad
creara una base de datos para el seguimiento y comprobacion del cumplimiento de tales
obligaciones.

TITULO V.-DE LOS DERECHOS DE LA CIUDADANIA

Articulo 16. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

1. La ciudadania tiene derecho a exigir a la Mancomunidad de Sakana tanto en castellano como
en euskera, la utilizacidon de un sistema de comunicacion inclusivo y no sexista, asi como la
documentacion administrativa y formularios que respeten la diversidad de las personas por razon
de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidén, conviccidn u opinién, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de salud, estado
seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioeconomica, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

2. Se garantizara que en el acceso y la atencidn en los diferentes servicios de la Mancomunidad
no se produzcan situaciones de trato discriminatorias, en aplicacién del principio de respeto y no
revictimizacion.

3. La Mancomunidad de Sakana adoptara las medidas oportunas y desde el enfoque de derechos
que tengan por objeto:



a) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad para
asegurar su acceso a informacioén y las comunicaciones, incluida Internet, mediante la aplicacién
de normas de accesibilidad obligatorias.

b) Contribuir a eliminar la brecha digital de género y territorial con mecanismos que faciliten e
impulsen el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion de las mujeres del
mundo rural.

¢) Garantizar una participacion de las mujeres en los espacios publicos, la presencia paritaria de
mujeres y hombres y una imagen plural de ambos sexos en todos los ambitos, con especial
atencion a los espacios de conocimiento y generacion de opinion.

d) Impulsar acciones para favorecer la implantacion de las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones con base en criterios de igualdad y conseguir una construccion feminista y justa
de la sociedad digital.

e) Impulsar programas y campanas de sensibilizacidén para la prevencion del discurso de odio y
otros tipos de intolerancia.

f) Fomentar el disefio y desarrollo de campafias de concienciacion dirigidas a la poblacion con la
finalidad de promover la igualdad en la informacién y comunicacién, asi como combatir los roles y
estereotipos de género y la violencia contra las mujeres en los entornos digitales.

g) Difundir el rechazo social e institucional ante las manifestaciones culturales y simbdlicas de
misoginia, xenofobia, racismo, LGTBIfobia o cualquiera que atente contra la dignidad de las
personas, tanto en el espacio fisico como digital.

h) Promover campafias desde la perspectiva feminista interseccional que reconozcan el valor
positivo de la diversidad e interculturalidad.

i) Fortalecer el asociacionismo de la ciudadania para la promocioén del empoderamiento feminista,
el desarrollo de estrategias antirracistas y la participacion sociopolitica de las mujeres.

Articulo 17. Derechos de informacion y comunicacion.

1. Todas las personas victimas de discriminacion y/o violencias tienen derecho a recibir
informacion completa y comprensible adaptada a su contexto, necesidades y capacidades, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer los servicios de la
Mancomunidad.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que todas las personas victimas de
discriminacion y/o violencias ocurridas en el ambito fisico y/o digital, especialmente aquellas
afectadas por formas multiples e interrelacionadas de discriminacién, tengan acceso integral a la
informacion sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. A tal fin, se adoptaran medidas
especiales, y en particular, se debera:

a) Ofrecer orientacién e informacién en formato accesible y comprensible a las personas con
discapacidad, tales como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto en castellano como en
euskera, y otras modalidades u opciones de comunicacion, incluidos los sistemas alternativos y
aumentativos.



b) Asegurar los medios necesarios para que las victimas, por sus circunstancias personales,
sociales o idiomaticas, puedan tener dificultades para el acceso a la informacién, puedan
comunicarse en las lenguas propias reconocidas de cada territorio y las mujeres de origen
extranjero que desconocen los idiomas de la Mancomunidad de Sakana, cuenten con la asistencia
de intérprete en un plazo razonable.

c) Garantizar que los nifios, nifas y adolescentes victimas, asi como las mujeres de avanzada
edad, accedan a toda la informacién necesaria en formato accesible y comprensible adaptado a su
edad.

TiTULO VI.-DE LA PUBLICIDAD Y DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 18. Medidas de prevencion y control.

1. La Mancomunidad de Sakana, en el ambito de sus competencias, velara por evitar la
propagaciéon de contenidos discriminatorios en el espacio digital.

2. Se considera publicidad ilicita la comunicacion publicitaria comercial o institucional que
contenga elementos de discriminacion por razon de las causas previstas en la legislacion estatal
sobre la materia.

3. En los medios de comunicacion social que actuen en el ambito de la Mancomunidad de Sakana
se evitara la realizacion y la difusién de contenidos y anuncios publicitarios que mediante su
tratamiento o puesta en escena justifiquen, banalicen o inciten a la violencia contra las mujeres y
contra las personas LGTBI+, o en los que se contengan, expresa o tacitamente, mensajes inciten
el odio o que atenten contra la dignidad de las personas, de acuerdo con lo previsto en la
legislacién basica estatal.

4. La utilizacién no sexista y no discriminatoria de los mensajes en los anuncios insertos en las
redes sociales, la prensa y en la publicidad en los medios audiovisuales, asi como el respeto al
derecho a la igualdad de trato, evitando toda forma de discriminacién en el tratamiento y formato
accesible de la informacién, en sus contenidos y su programacion, seran una exigencia en la
actuacion de la Mancomunidad y de todos sus organismos y entes dependientes.

5. Los contratos o acuerdos marco de publicidad institucional que celebre la Mancomunidad de
Sakana y/o sus organismos y entes dependientes con personas fisicas y/o juridicas prestadoras
del servicio de comunicacion audiovisual o gestoras de otros soportes publicitarios, tanto de forma
directa como indirecta, seran objeto de resoluciéon cuando, requeridas por la entidad contratante
para la insercidén de las campafas de publicidad institucional a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres y para la igualdad de trato y no discriminacién, en general, no la lleven a cabo. La
resolucion del contrato entrafiara la prohibicion de contratar con la administracion por el tiempo
legalmente previsto en la normativa en vigor.

6. La Mancomunidad de Sakana creara un canal fisico y digital para recoger toda queja o denuncia
en relacion a cualquier situacion discriminatoria relacionada con la publicidad ilicita para que éste
pueda proponer los procedimientos correctores y derivarlas a los érganos competentes para
incoar, en su caso, los procedimientos sancionadores de conformidad con lo establecido en el



articulo 19.2 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las
mujeres, en el articulo 6 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, o en la
legislacién basica estatal en la materia en vigor.

Articulo 19. Promocidn de la adopcién de acuerdos de autorregulacion.

1. Se promovera la adopcion de acuerdos de autorregulacion de los medios de comunicacion
social, publicidad, internet, redes sociales y las empresas de tecnologias de la informacion y
comunicacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y no discriminacion indicadas en esta ordenanza, y a la promocién de una
imagen no estereotipada de las diferentes personas y grupos de poblacion, incluyendo las
actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen e instando a un lenguaje y
mensajes contrarios a la discriminacién y a la intolerancia.

2. La Mancomunidad de Sakana promovera que las plantillas de las empresas de este sector
reciban formacién sobre esta materia.

TiTULO VII.-TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 20. Transparencia y rendicion de cuentas.

1. La Comision de Igualdad de la Mancomunidad informara sobre esta ordenanza a través de la
pagina web de la Mancomunidad, a fin de cumplir con el principio de accesibilidad a la informacién
y a la comunicacion.

2. El Servicio para la Igualdad articulara mecanismos de participacion y dialogo como vias de
colaboracion con la ciudadania, especialmente con el tejido asociativo y feminista representativo
de la Mancomunidad de Sakana.

Disposicion adicional primera.—Dotacion presupuestaria.

La Asamblea General de la Mancomunidad de Sakana, de manera progresiva, dotara de los
presupuestos necesarios para implementar y evaluar la presente ordenanza.

Disposicion adicional segunda.—Seguimiento y evaluacion de la ordenanza.

1. Anualmente, y a partir de la entrada en vigor de esta ordenanza, el Servicio para la Igualdad de
la Mancomunidad de Sakana realizara un informe que reflejara el progreso de la ejecucién de la
presente ordenanza y contendra al menos indicadores de cumplimiento, mecanismos de control,
presupuesto ejecutado y propuesta de las medidas oportunas para su plena eficacia.

2. La Comisién de Igualdad de la Mancomunidad evaluara la ordenanza en el plazo de cuatro afios
desde su entrada en vigor. A tal fin, la evaluacion sera independiente, objetiva y participativa y se
fomentara la adopcion de un enfoque integral en su realizacion, y sus resultados, conclusiones y
recomendaciones seran publicos.

Disposicion adicional tercera.—Directrices sobre comunicacion inclusiva y no sexista.



La Asamblea General de la Mancomunidad aprobara en el plazo de un afio de entrada en vigor de
esta ordenanza, directrices en las que se indiquen las pautas para la incorporacién de criterios
relativos a la comunicacion inclusiva en toda la mancomunidad.

Disposicion adicional cuarta.—Adecuaciéon de la documentacion oficial.

En el plazo de seis meses desde la aprobacion de la presente ordenanza, la Comision de Igualdad
de la Mancomunidad de Sakana iniciara los procedimientos necesarios para modificar la
documentacion oficial a lo dispuesto en esta ordenanza.

Disposicion adicional quinta.—Implementacion.

En el plazo de tres meses desde la aprobacion de la presente ordenanza, el Servicio para la
Igualdad de la Mancomunidad de Sakana disefiara las herramientas adecuadas para la
implementacion de la presente ordenanza.

Disposicion final primera.—Desarrollo reglamentario.

La Asamblea General dictara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta ordenanza.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

La presente ordenanza entrara en vigor a los quince dias siguientes de su publicacion en el Boletin
Oficial de Navarra.

Cddigo del anuncio: L2403008



