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Convocatoria para la constitucion de una LISTA DE @NTRATACION, mediante
pruebas selectivas, de personas candidatas para cultemporalmente el puesto de
trabajo de OFICIAL DEL SERVICIO DEL AGUA

Base 1.- Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es itomstmediante el sistema de concurso-oposicién,

una bolsa de trabajo para la provision del puestwabajo Oficial para el Servicio de Aguas (Baja)

la Mancomunidad de Sakana, con perfil linglistieoediskera B2, para la cobertura de vacantes,
sustituciones temporales por bajas laborales, i@y cualquier otra necesidad puntual de refuerz

de los servicios de la Mancomunidad.

La duracion de la presente bolsa de empleo setd lhasreacion de una nueva bolsa de empleo.
1.2. La presente convocatoria se regira por el @edroral 113/1985, de 5 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de acceso a las AdministregiBublicas de Navarra y demas normativa de

aplicacion.

1.3. El desempeiio del puesto implica el desempeiflasdfunciones correspondientes al puesto, nivel
y categoria.

Funciones a desempeiiar:

-Realizacién de trabajos de mantenimiento de la dedabastecimiento y saneamiento, de las
instalaciones, del sistema de telecontrol, de ¢mstieos y de las estaciones potabilizadoras.

-Labores de control de la calidad del agua, ddddsrias de depdsitos e instalaciones, de los @guip
de medida y lectura.

-Trabajos de fontaneria en la red (en baja) ela@tmes que sean precisos en el Servicio del agua.
-Llevar la documentacién del sistema de gestion.

1.4. Todo el procedimiento serd publicado en elétallle anuncios de la sede electronica de la
Mancomunidad a la que se puede acceder a tralés diguientes enlaces:

https://sedeelectronica.sakana-mank.com/es/ingex.as
http://sakana-mank.edEmpleo publico).

Base 2.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas en este concurso-oposicidrpeesonas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazgesentacion de solicitudes:

» Tener la nacionalidad espafola, o la nacionalida@lduno de los Estados miembros de la
Union Europea o la nacionalidad de un Estado idolen el &mbito de aplicacion de los
tratados internacionales suscritos por la ComuniBatbpea y ratificados por el Estado
espafiol que incluyan la libre circulacion de trallajes y sus familiares de conformidad con
lo establecido en el articulo 7 del Decreto Foegiklativo 251/1993, de 30 de agosto.
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e Ser mayor de edad y no exceder de la edad estddbleaia la jubilacién forzosa.

* Hallarse en posesion de uno de los siguiente®dital equivalentes que a continuacion se
relacionan:

0 Titulo de Formacién Profesional de Segundo Gra@el(Fen fontaneria.

0 Titulo de Mddulo Profesional de Nivel 3 de la radesfontaneria.

o Titulo de Técnico/a Superior de Mantenimiento dealaciones térmicas y de fluidos
(grado superior).

o Instalaciones frigorificas y de climatizacion, alationes de produccion de calor.

0 Redes y Estaciones de tratamiento de aguas.

0 Grado Superior Mantenimiento electrénico.

« Disponer de carnet de conducir B en vigor.

» Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaragbajercicio de sus funciones.

* No hallarse en situacion de inhabilitacion o suspenpara el ejercicio de funciones publicas
ni estar separada del servicio de una Administra€igblica. Las personas aspirantes cuya
nacionalidad no sea espafiola, deberdn no estatidasa sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a lanidracion publica

» Estar en posesion del titulo de euskera de nivedl@@2vlarco Comun Europeo o equivalente
(o supera la prueba de nivel).

* Figurar como demandante o mejora de empleo eni¢tn®fde empleo correspondiente.

2.2. Los anteriores requisitos deberdn ser acdmditgpor la persona aspirante a la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Base 3.- Solicitudes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Regl#o del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Forall®83, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccidn del personal temporal deberan posibiitearaxima agilidad en la contratacion.

Considerando en este caso la urgencia, se procaderditar una oferta de empleo ante la Oficina de
Empleo de Altsasu (Navarra) del Servicio Navarrdad®leo dirigida a las personas demandantes de
empleo o de mejora de empleo, que retnan los EgUiscondiciones a que se refiere la base 2 de la
convocatoria.

Asimismo, podran ser admitidas al proceso de sélecimdas aquellas personas aspirantes, que
reuniendo dichos requisitos, y aunque no hayan lfadmdas por la Oficina de Empleo de Altsasu
(Navarra), se hallen en la situacion de demandateesmpleo de cualquier oficina de empleo y lo
acrediten junto con la instancia, segun el requiit la base 2.

Las personas aspirantes deberan presentar |spondiente instancia segun modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria en las ofictega Mancomunidad de Sakana (calle Uriz 32,
Lakuntza)antes de las 14:00 horas del dia 18 de junio de 208 por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39-20151dde octubre del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, caso eque] antes del plazo sefalado, deberan enviar
justificante de haber presentado la documentacida siguiente direccién de correo electrénico:
idazkaria@sakana-mank.eus.

El acceso a la sede electrénica de la Mancomurgdael siguientehttps://sedeelectronica.sakana-
mank.com/es/index.aspx
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En el caso de que se opte por presentar la sdlieitwna oficina de correos, se hara en sobret@abier
para que la instancia sea fechada y sellada parsbnal de correos antes de ser certificada, rui#die
remitir un correo electrénico a la direccion esfieatla anteriormente, indicando dicha circunstancia

Las solicitudes deberan formularse conforme al heode solicitud publicado, en el que las personas
aspirantes deberan hacer constar que retinen tmslosduisitos exigidos en relacion con la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion.

3.3. La solicitud deberéa presentarse debidamemiplauentada. Junto con la misma, se presentara la
siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI o documento acreditativo de lanittad o nacionalidad de la persona
candidata y, en su caso, de los demas requisitgisles en la base 2.1.

Fotocopia del carnet de conducir B.

Fotocopia de la titulacion requerida en la convargat o resguardo de haber satisfecho los
derechos para su obtencion:

Titulacion académica.

Titulacién del nivel de euskera requerido.

Acreditacion de la situacion de desempleo o estda dle alta como mejora de empleo.
Méritos para el concurso.

o o

O o0ooo

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sepadrrogable.

3.5. Los requisitos anteriores deberan acreditdemimentalmente por las personas aspirantes
seleccionadas y contratadas en el momento en dae selique, siempre antes de la formalizacion de
los contratos.

Todo el procedimiento sera publicado en el tablén athuncios de la sede electrénica de la
Mancomunidad (acceso directdtps://sedeelectronica.sakana-mank.com/es/ingex.as desde la
pagina welhttp://sakana-mank.edEmpleo publico).

Base 4.- Aprobacion de listas personas candidataplazo de reclamaciones.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de sollei$, el Presidente de la Mancomunidad de Sakana
dictaréa resolucion aprobando la lista provisional mersonas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas podran farmeclamaciones y, en su caso, subsanar errores
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la padtia de la relacion provisional.

4.3. Una vez transcurrido el plazo de reclamacionessueltas las mismas, el Presidente de la
Mancomunidad de Sakana dictard resolucion aprobémdista definitiva de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucion se sefialara la feklgar y hora de inicio de los ejercicios de
oposicion.

4.4. La lista provisional de personas admitidasxgluidas podra convertirse inmediatamente en
definitiva si no se produce la exclusién de lodraspes.

4.5. La inclusion en las listas de personas adastid excluidas no implica el reconocimiento a los
interesados e interesadas del cumplimiento de tldosequisitos exigidos en la convocatoria. Las
personas interesadas perderan todos los deredkopuglieran derivarse de su participacion en la
convocatoria cuando se deduzca que no relne langmtacion que deben presentar los aspirantes o
alguno de los requisitos que obran en poder dalhaidistracion.
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Base 5.- Tribunal calificador.
El tribunal calificador estara compuesto por lgsiigintes personas:

-Presidente: Aitor Larraza Carrera, Presidentead®é&ncomunidad de Sakana. Suplente: Oihana
Olaberria Jaka, vicepresidenta de la MancomunigaBakana.

-Vocal: Maria Balda Galan, gerente de la Mancomadidie Sakana. Suplente: lker Manterola
Matxain, gerente de la Agencia de Desarrollo deaaBak

-Vocal: Adur Irigoien Barandiaran, oficial del seie del agua de la Mancomunidad de Sakana.
Suplente: quien designe la titular.

-Vocal: Ana Jesus Carrillo Simon, representantdisat. Suplente: quien designe la titular.

-Vocal-Secretaria: Ana Leache Arrese, secretarialadleMancomunidad de Sakana. Suplente:
secretario/a de municipio integrante en la Mancddach

5.2. El tribunal deber& constituirse con anteremlid las pruebas selectivas.

5.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar Isi asistencia, al menos, de la mayoria absokita d
sus miembros. Para la vélida constitucion y fureoiento del 6rgano colegiado sera necesaria la
presencia del presidente y del vocal-secretariodgm @u caso, de sus suplentes.

5.4. Los miembros del tribunal calificador no padidarticipar y deberdn comunicarlo al érgano
convocante cuando concurran las causas de absteureidistas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimisre,dspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias sdaala

Si por la aplicacién de las causas de abstencifetysacion legalmente establecidas se produjera
algun cambio en la composicion del tribunal, sé lmiblica la composicién del nuevo tribunal junto
con las listas de aspirantes admitidos y excluidos.

5.5. El tribunal resolverd por mayoria cuantas tiom@ss se susciten en relacion con la interpretagio

aplicacion de las bases de la convocatoria.

Base 6.- Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Fase de oposicion
La resolucion por la que se apruebe la lista defande personas admitidas y excluidas determielara
lugar, fecha y hora de celebracién de las pruebas @posicion. La resolucion se publicara en el

tablén de anuncios de la sede electrénica de lac®aanidad.

Prueba teérico-practica:

La fase de oposicion se desarrollara mediante uiwa (prueba tedrico practica, que consistira en
contestar por escrito a un cuestionario de un n@xde40 preguntas tipo test con varias alternativas
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de respuesta para cada pregunta, de las que sleeud valida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo Il de la presentavocatoria. Las respuestas incorrectas no
penalizaran.

La puntuacién méaxima del ejercicio sera de 70 munfuedaran eliminadas las personas aspirantes
gue no alcancen al menos 35 puntos en el ejercicio.

En el plazo maximo de dos dias habiles desded#ization de la oposicion, se publicara en el tablo
de anuncios y en la pagina web de la Mancomuniga®&akana la puntuacion obtenida por cada
aspirante.

6.2. Fase de concurso:

Soélo se valorara la experiencia de las personabayan alcanzado 35 puntos en la fase de oposicion

(prueba teodrico-practica). Se valorara hasta unm@xe 30 puntos conforme al siguiente baremo y

no tendra caracter eliminatorio:

a. Experiencia profesional (30 puntos maximo)

I. Por cada afio trabajado en puestiisal de aguas o similar categoria
a. En el servicio de aguas de una Administracion ab# puntos por afio.
b. En empresa o entidad privada: 3 puntos por afio.

ii. Por cada afio trabajado en puestopeai de aguas o similar categoria
a. En el servicio de aguas de una Administracion lBab® puntos por afio.
b. En empresa o entidad privada: 1 puntos por afo.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignd& personas aspirantes la puntuacion que
proporcionalmente corresponda a los dias que hagmtado servicio.

Para el computo de los méritos se aportara infatenegida laboral, certificaciones expedidas por las
Administraciones Publicas y contratos laborales.

6.3. Finalizada la calificacion del concurso, éunal publicara la relacién de personas que han
superado las pruebas, con las calificaciones totdigenidas y el orden correlativo de puntuacié qu
conformard la bolsa de sustituciones.

La calificacion final serd el resultado de la swiealas puntuaciones de los ejercicios de la fase de

oposicion, siempre que la persona aspirante noduag@ado eliminada.

Base 7.- Relacion de personas seleccionadas y fonaimiento de la bolsa de sustituciones.

7.1 Mediante Resolucion de Presidencia se apradbagdacion definitiva de personas aspirantes que
han sido seleccionadas, que sera publicada ebléhtde anuncios de la Mancomunidad de Sakana.

7.2. En las listas se establecera la preferencituraeion de la mayor puntuaciéon obtenida en las
pruebas. En caso de empate, se resolvera por.sorteo
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7.3. Las listas de aspirantes a la contratacidpaeal incluirdn a todas las personas que alcaalcen
menos 35 puntos en la fase de oposicion.

7.4. Cuando se produzca alguna necesidad en étisetle Aguas de la Mancomunidad se dara
comienzo al llamamiento de las personas aspirantes

Dicha designacién se realizara a favor de la perspe, en el momento de producirse la necesidad
(baja 0 ausencia con derecho a reserva de puesitaote temporal nueva), figure en el primer lugar
de la relacion de aspirantes disponibles.

7.5. Una vez realizado el llamamiento a la persaspirante que corresponda, de inmediato
manifestara su aceptacion, en cuyo caso se pr@eaden contratacion temporal para el desempefio
del puesto de Oficial de aguas mientras dure lamaibn que haya motivado la contratacién o se
produzca la cobertura reglamentaria de la plaza.

7.6. El llamamiento se realizara de conformidad leo®rden Foral 814/2010, de 31 de diciembre,
del Consejero de Presidencia, Justicia e Intedor,la que se aprueban normas de gestion de la
contratacion temporal (Publicada en el Boletin i@fide Navarra de 15 de febrero de 2011.

7.7. Las personas aspirantes que resulten cordasapaicibiran las retribuciones del puesto de jimaba
conforme a la plantilla organica de la Mancomunidad

Las personas contratadas seran dadas de altbayadial Régimen General de la Seguridad
Social, bajo la accién protectora prevista enfelrigo régimen.

7.8. En caso de renuncia justificada durante ¢gengia del contrato la persona renunciante
pasara a ocupar el lugar de la lista que le casrepsegun su puntuacion.

En el resto de supuestos de renuncia se procabégiénamiento de la persona aspirante que
ocupe en ese momento el primer lugar de la relag@®ndo dada de baja la persona que ha
renunciado de la lista de personas seleccionadas.

7.9. Los contratos de trabajo que se realizamglaso de esta convocatoria contaran con un
periodo de prueba de acuerdo a lo establecidoestaiuto de los trabajadores.

De igual forma, si durante la vigencia de cualquite los contratos que se realicen la persona
es despedida por cualquiera de los motivos estdbken la normativa laboral vigente, esta persona

causara baja automatica de la lista.

Base 8.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y potivan interponerse de forma potestativa alguno de
los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el 6rgano autor delexcel plazo de un mes a partir d el dia
siguiente al de su notificacion.
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- Recurso de alzada ante el Tribunal AdministratigdNavarra en el plazo de un mes  desde
su publicacién o notificacion.

- Recurso contencioso-administrativo directamentee ael Juzgado de lo contencioso
administrativo en el plazo de dos meses a contadedel dia siguiente al de su publicacion o
notificacion.

Contra los actos del Tribunal podra interponerseirsm de alzada ante el rgano competente dentro
del mes siguiente a la notificacion o publicaciéhatto o acuerdo recurrido.

Base 9.- Proteccidon de datos. Responsable del tnaignto de los datos.

a) Encargada del tratamiento de datos: Secretaria Mahcomunidad de Sakana.

b) Delegada de Proteccién de Datos: idazkaria@sakan&-gus.

c) Finalidad: gestionar las convocatorias de emplela entuacion de los poderes publicos.

d) Fundamento juridico: articulo 6.1.c del Reglame@neral de Proteccion de Datos: "El
tratamiento es necesario para el cumplimiento de abligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento” (Decreto Foral Legislativo 251/1998, 3D de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto del Personal al ServicitedeAdministraciones Publicas de Navarra).

e) Tiempo de conservacion: los datos se conservardantdu el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad indicada y mientrasMancomunidad pueda tener responsabilidades
derivadas del tratamiento de los datos. Asimisnehed observarse las normas de conservacion
establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de, aleridrchivos y documentos.

f) Destinatarios de los datos: los datos podran selidos a Jueces y Tribunales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publcaen la pagina web/sede electronica de la
Mancomunidad y en los tablones de anuncios, segimdgjue en la convocatoria.

9) Derechos: las personas interesadas tienen derechocemler a sus datos personales, a
corregirlos si son inexactos y a suprimirlos démgiose a las oficinas de la Mancomunidad.

h) Asimismo, las personas interesadas podran pregectamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos a través de su sede electrénidarge Juan, 6, 28001 (Madrid) o www.agpd.es

i) Mas informacién: politica de privacidad en la welba Mancomunidad.

En Lakuntza, a 4 de junio de 2024. President®rAiarraza Carrera



ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

[B0] 0740 o] o F- VT , con DNI namero..................., y fecha de
nacimiento el dia... de......... , de......, natudd................ (e, ) y con domicilio en
................................................... (ceereeeennnnnn), calle................eeee.., NUMero.........., piso..........,
cédigo postal................ , teléfono movil st e ey e-mail
(obligatorio).......cccoeeeeeeeee e , comparece y como mejor praced

v Ser admitido/a en la convocatoria para la confecd®la lista de candidatos/as a la provision
mediante pruebas selectivas del puesto de trakafafidial de Aguas de la Mancomunidad de Sakana
con perfil linglistico B2.

v Que no padezco enfermedad ni defecto fisico o gsiqque le incapacite para el ejercicio del
cargo.

v Que no tengo ninguna de las incapacidades estdéiteen las disposiciones vigentes.

v Que no he sido separado por expediente disciphirtbei servicio de ninguna Administracion
Puablica ni estoy inhabilitado para el ejercicicfgleciones publicas.

v Que poseo la titulacion exigida en la convocatoria.

v Que a la fecha de finalizacion del plazo de preséiin de solicitudes, cumplo todos los
requisitos necesarios.

(I Que solicito la realizacion de la prueba de euskera

Que adjunto a la solicitud la fotocopia de la gt documentacion:
Documento nacional de identidad.

Titulacion académica y de euskera exigida.

Permiso de conducir B.

Méritos, para el concurso.

Copia tarjeta de desempleo o mejora de empleo.

O 0 0 0 O <

Por lo expuesto, SOLICITO:
Ser admitido/a en la convocatoria para la proviségnporal del puesto de trabajo de Oficial de aguas
de la Mancomunidad de Sakana.

En Lakuntza, a... de ............... del...............

PROTECCION DE DATOS. Responsable del tratamiento: Mincomunidad de Sakana. Objeto:
seleccion de personal y provisién del puesto objetde la presente convocatoria. Derechos:
derechos de acceso, rectificacion y supresion, asimo otros derechos.
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ANEXO Il

TEMARIO:

1.- Conocimiento geogréfico y del callejero dertasicipios de Sakana.

2.- Tuberias de abastecimiento de agua. Materjgilserio, colocacion en zanja.

3.- Elementos de una red de abastecimiento de ¥@bhailas, ventosas, hidrantes. etc.

4.- Acometidas de abastecimiento de agua. Diametrateriales, ubicacion.

5.- Tuberias de saneamiento. Materiales, piecanlogcacion en zanja.

6.- Elementos de una red de saneamiento, Pozes, depregistro, sifones y sumideros.

7.- Reparacion de averias de abastecimiento da jaiblica. Actuaciones a seguir. Seguridad.

8.-Herramientas y maquinaria utilizada en mantesinai-reparacion de redes de abastecimiento de
agua.

9.-Plantas de tratamiento de agua. Tratamientguia potable: Parametros de calidad. Legislacion
bésica. Tipos de tratamiento. Decantacion, filtractratamientos quimicos. Componentes de una
estacion de tratamiento. Instrumentacion. Contedhccalidad.

10.- Contadores de agua. Tipologia, criterios @e msntenimiento y normativa vigente.

11.- Acometidas de agua a usuarios.

12.-Medida de nivel de agua, tipologia, criteriesudo y mantenimiento.

13.- Fugas en las redes. Sistemas de detecciéardames. Criterios de actuacion.



