
ANEXO I. Instancia 

 
CONCURSO-OPOSICIÓN PARA LA SUSTITUCIÓN  

DE LA GERENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE SAKANA 

 

Don/Doña………………………………………………………………………………………………………
……………………………………… 
provisto/a de Documento Nacional de Identidad 
número……………………………………………………………. 
nacido/a el día.........de……………………………….., de ……………… 
natural 
de………………………………………………………………………………(……………………………
……………………………) 
y con domicilio 
en…………………………………………………………………(…………………………………………
…………….) 
calle………………………………………………………………………………………, número………….., 
piso……………….., 
código postal…………………………………. 
Teléfono fijo……………………………………………………, teléfono 
móvil………………………………………………………., 
e-
mail……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………, 
 
Ante Vd. Comparece y como mejor proceda EXPONE: 

 Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del cargo. 
 Que no está incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes. 
 Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 

administración pública ni despedido disciplinariamente, ni está inhabilitado/a para el ejercicio de 
las funciones públicas. 

 Que está en posesión de la titulación exigida en la convocatoria. 
 Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiración del plazo 

señalado para la presentación de solicitudes. 
 Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskara nivel C1 (marca lo que proceda): 

o Adjunta copia acreditativa del conocimiento de euskara nivel C1. 
o Solicita realización de la prueba acreditativa de euskara nivel C1.  

 Que padece discapacidad (si procede), por lo que solicita las adaptaciones que se señalan por los 
motivos que se expresan –en folio aparte se especificarán las adaptaciones solicitadas y los 
motivos de la petición-. 

 Que aporta documentación acreditativa de la condición de minusvalía (si procede), expedida por 
organismo competente. 

 Que acompaña a la instancia copia del Documento Nacional de Identidad, Titulación académica 
requerida, carné de conducir tipo B y méritos para la fase de concurso. 

 

Por lo expuesto, SOLICITA  la admisión a la convocatoria anunciada. 

En……………………………………………………….,……….de…………………………………. de 
2024. 

 



Firma 

(si se entrega en papel firma manuscrita; si el documento presentado es un PDF con firma electrónica o 
firma manuscrita escaneada) 

 

ANEXO II 

Temario 

1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores.  

2. Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra.  

3. Convenio colectivo del personal laboral de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra y 
sus organismos autónomos (BON Nº11 – 24/01/2007) 

4. Convenio Colectivo de la entidad Mancomunidad de Sakana – Sakanako Mankomunitatea (BON 
Nº157 – 12/08/2014) 

5. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra:  
a. Título Preliminar 
b. Título I, Capítulo I, Secciones 1ª, 2ª y 3ª 
c. Título I, Capítulo II, Sección 4ª 
d. Título III, Capítulo I 
e. Título V, Capítulo II 
f. Título VI 
g. Título VII 
h. Título IX 

6. Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, Título I 
7. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular.  
8. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 

a. Título Preliminar, Capítulos I y II 
b. Título I 
c. Título II 
d. Título III 
e. Título IV 

9. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, Capítulo III  
10. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la información pública y buen 

gobierno 
11. Ley Foral 2/2018. De 13 de abril, de contratos públicos. 
12. Estatutos de la Mancomunidad de Sakana (BON Nº57 07/05/2003 y modificación publicada BON 

Nº75 – 21/06/2010) 
13. Ordenanzas reguladora de la gestión de residuos de la Mancomunidad de Sakana (BON Nº212 – 

04/11/2013) 
14. Ordenanza reguladora de la gestión del ciclo integral del agua (BON Nº132 – 04/07/2011) 
15. Plan de Residuos de Navarra 2017-2027 

(https://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/3295_plan_pigrn_anexo.pdf)  
16. Estatutos del Consorcio de Residuos de Navarra (BON Nº49 - 20/04/2007) 



17. Plan Estratégico Sakana 2020-2025 (http://sakana-mank.eus/es/mank/kalitatea/plan-estrategikoa-
eta-kudeaketa-politika/)  

18. Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de Sakana 2020-2023 (http://sakana-
mank.eus/es/berdintasuna/berdintasun-plana/) 
 

 

 


