ANEXO I. Instancia

CONCURSO-OPOSICION PARA LA SUSTITUCION
DE LA GERENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE SAKANA

provisto/a de Documento Nacional de Identidad
T 1T o

nacido/a el dia......... (0 yde

natural

Ante Vd. Comparece y como mejor proceda EXPONE:

O Que no padece enfermedad ni defecto fisico o pxiguie le incapacite para el ejercicio del cargo.

O Que no esta incurso/a en ninguna de las incapasdssiablecidas en las disposiciones vigentes.

0O Que no ha sido separado/a mediante expedientepldistio del servicio de cualquier
administracién publica ni despedido disciplinariatee ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

O Que esta en posesion de la titulacion exigida enh&ocatoria.

O Que reune todos y cada uno de los requisitos edgigferidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

O Que a efectos de acreditar el conocimiento de eaisireel C1 (marca lo que proceda):

0 Adjunta copia acreditativa del conocimiento de auskivel C1.
0 Solicita realizacion de la prueba acreditativa ukkara nivel C1.

O Que padece discapacidad (si procede), por lo digtadas adaptaciones que se sefalan por los
motivos que se expresan —en folio aparte se egp@difi las adaptaciones solicitadas y los
motivos de la peticion-.

0 Que aporta documentacion acreditativa de la cabrdide minusvalia (si procede), expedida por
organismo competente.

O Que acomparia a la instancia copia del Documentiohkilcde Identidad, Titulacién académica
requerida, carné de conducir tipo B y méritos pefase de concurso.

Por lo expuestd&GOLICITA la admision a la convocatoria anunciada.

2024.



Firma

(si se entrega en papel firma manuscrita; si elutoento presentado es un PDF con firma electrénica o

firma manuscrita escaneada)

ANEXO Il

Temario

1.

~

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octupoe,el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agodal Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Péblite Navarra.
Convenio colectivo del personal laboral de la Adstiacion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos (BON N°11 — 24/01/2007)
Convenio Colectivo de la entidad Mancomunidad deaBa — Sakanako Mankomunitatea (BON
N°157 — 12/08/2014)
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la AdministéaclLocal de Navarra:
a. Titulo Preliminar
Titulo I, Capitulo |, Secciones 123, 22y 32
Titulo I, Capitulo 1, Seccion 42
Titulo I, Capitulo |
Titulo V, Capitulo Il
Titulo VI
Titulo VII
h. Titulo IX
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendaslescke Navarra, Titulo |
Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelosarnimados para una economia circular.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sulwess
a. Titulo Preliminar, Capitulos 1 y 1l
b. Titulo|
c. Titulo 1l
d. Titulo 1l
e. Titulo IV
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion deg®s Laborales, Capitulo Il
Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparemgieeso a la informacion publica y buen
gobierno
Ley Foral 2/2018. De 13 de abril, de contratos igobl
Estatutos de la Mancomunidad de Sakana (BON N°8¥5/2003 y modificacién publicada BON
N°75 — 21/06/2010)
Ordenanzas reguladora de la gestion de residués Mancomunidad de Sakana (BON N°212 —
04/11/2013)
Ordenanza reguladora de la gestion del ciclo iatedgl agua (BON N°132 — 04/07/2011)
Plan de Residuos de Navarra 2017-2027
(https://gobiernoabierto.navarra.es/sites/defal@$fd295 plan_pigrn_anexo.pdf
Estatutos del Consorcio de Residuos de Navarra (R@19 - 20/04/2007)

@ pooo




17. Plan Estratégico Sakana 2020-202ftp;//sakana-mank.eus/es/mank/kalitatea/planiesgifaa-
eta-kudeaketa-politik/

18. Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres dkanga 2020-2023 hftp://sakana-
mank.eus/es/berdintasuna/berdintasun-pJana/




