Convocatoria para la sustitucién, mediante concurso-oposicion, de la
Gerencia

Mediante Resolucion de Presidencia ntimero 495, de 13 de noviembre, se ha acordado lo siguiente:

1.° Aprobar las bases de la convocatoria para la sustitucion, mediante concurso-oposicion, de la Gerencia

de la Mancomunidad de Sakana.

2.° Iniciar el procedimiento de conformidad con las bases y declarar la situacion de urgencia que motiva la

convocatoria.

3.° Remitir al TABLON DE ANUNCIOS Y A LA PAGINA WEB DE LA MANCOMUNIDAD DE

SAKANA las Bases de la convocatoria, que son las siguientes:

CONVOCATORIA PARA LA SUSTITUCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE LA
GERENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE SAKANA

La presente Convocatoria se regird con arreglo a las siguientes:

BASES

Base 1. Normas generales.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la sustitucion mediante concurso-oposicion de la gerencia de
Mancomunidad de Sakana.

Se creard una bolsa de empleo compuesta por los aspirantes que superen este proceso selectivo, ordenada
por estricto orden de puntuacion, que tendra una vigencia de 5 afios o hasta nueva convocatoria.

1.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones Publicas
de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del
personal temporal deberan posibilitar la méxima agilidad en la contratacion. Este es un caso de urgencia,
debido a la importancia de las funciones de gerencia.

1.3. Las pruebas de seleccion que se realizaran seran las establecidas en la base 7, valordndose la fase del
concurso conforme a lo previsto en la base 7.1 del presente condicionado.

1.4. La contratacion derivada de este proceso de seleccion tendra una duracion inicial de 6 meses,
susceptible de ser prorrogada y, en su caso, la coincidente con las sucesivas causas posibles de sustitucion
que se produzcan en la plaza. Las causas de extincion del contrato seran las establecidas en la Ley Foral
68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo en
las Administraciones Publicas de Navarra. En todo caso, el contrato finalizara en el momento en que se
incorpore al servicio activo la gerencia de Mancomunidad de Sakana titular de la plaza o se amortice la
plaza.



Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el que la Mancomunidad de Sakana podra resolver
de forma discrecional las posibles contrataciones que sean formalizadas con el personal seleccionado en
este proceso.

1.5. El horario de trabajo sera el establecido por la Mancomunidad de Sakana, adaptandose en todo
momento segln las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.6. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel A de los establecidos
en el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, asi como con los
complementos que se contemplan en la plantilla organica para dicho puesto de trabajo.

1.7. La persona que resulte nombrada en virtud de la presente convocatoria desempefiara, entre otras, las
siguientes funciones:

— Liderazgo de la Mancomunidad.
— Liderar el Plan estratégico.

— Liderar, gestionar y coordinar de la manera mas proactiva, efectiva y sistematica a las personas
responsables de los Servicios bajo su ambito de responsabilidad, contribuyendo a la eficiencia,
desarrollo, planificacion y acompafiamiento en el analisis de las distintas situaciones y calidad de
estos Servicios y adaptando su manera de actuacion a la realidad y distintas necesidades de cada
Servicio, siempre de acuerdo al plan estratégico y a las prioridades de la mancomunidad en su

conjunto.
— Gestionar los recursos economicos y materiales.
— Coordinacion y asesoramiento técnico en la gestion de las subvenciones.

— Asesoramiento técnico a los érganos de gobierno.
— Gestionar al personal.

— Gestiones en materia de contratacion publica.

— Gestionar la salud y Prevencion.
— Coordinar la comunicacion interna y externa.
— Representar a la mancomunidad ante los proveedores, instituciones y otros actores externos.

— Integrante del equipo de Direccion.
— Responsabilidades compartidas con el resto del personal de la Mancomunidad.
— Ademas de las descritas, de otras responsabilidades que, de acuerdo a su nivel profesional, le sean

encomendadas.

Base 2. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Para ser admitidas en este concurso-oposicion las personas aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.
b) Hallarse en posesion del titulo universitario de grado o licenciatura, o titulo declarado equivalente, o del

resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.



En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

¢) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de cualquier administracion piblica.

e) Estar en posesion del carnet de conducir de categoria B.

f) Hallarse en posesion del titulo de EGA o equivalente (o en su defecto superar la prueba de euskera
correspondiente).

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por la persona aspirante aprobada que obtenga la
plaza en el plazo y forma previstos en la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes debiendo gozar de los mismos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento de la contratacion.

Base 3. Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro general de la
Mancomunidad de Sakana, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publica, caso en el que
se, antes de la finalizacion del plazo de presentacion, deberan enviar justificante de haber presentado la
documentacion a la siguiente direccion de correo electronico: idazkaria@sakana-mank.eus.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes hasta el 22 de noviembre de 2024 a las 14:30 horas. Las
solicitudes, que deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo I, se acompafiara la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente de identificacion.
b) Fotocopia del carné de conducir.
¢) Copia del titulo exigido.

d) Documentacion acreditativa de cuantos méritos puedan ser valorados de acuerdo con los criterios del
baremo del concurso. No seran valorados por el tribunal los méritos que no estén justificados mediante el
correspondiente documento.

3.3. El plazo sefialado para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

Base 4. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Sakana y en la pagina Web (www.sakana-mank.eus) la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Dentro del plazo de cinco dias naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en
el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Sakana y en la pagina Web (www.sakana-mank.eus) las
personas aspirantes podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

Base 5. Listas definitivas.
En el supuesto de no haber excluidos/as, se pasara a publicar directamente la lista definitiva, con indicacion
de la fecha, hora y lugar de realizacion de las pruebas de seleccion y, en su caso, de las pruebas de euskera.

Si hubiese alegaciones, una vez resueltas, se dictard resolucion de la presidencia aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se hara publica en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Sakana y en la pagina Web (www.sakana-mank.eus) junto con la fecha y lugar de
realizacion de la prueba de seleccion prevista. Asimismo, se anunciara, en su caso, la fecha y lugar de
realizacion de las pruebas de euskera.
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Base 6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

— Presidente: Aitor Larraza Carrera, presidente de la Mancomunidad de Sakana. Suplente: La
persona que designe.

— Vocal segundo: Oihana Olaberria Jaka, vicepresidenta de la Mancomunidad de Sakana. Suplente:
La persona que designe.

— Vocal tercero: Olatz Garde Mazkiaran, técnica de residuos de la Mancomunidad de Sakana. La
persona que designe.

— Vocal cuarta: Ana Carrillo Simén, representante de personal conforme a lo dispuesto en el articulo
21.1 del Decreto Foral 113/1985, por el que se aprucba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra. Suplente: A propuesta de la representacion de personal.

— Vocal-secretario/a: Secretaria de la Mancomunidad de Sakana. Suplente: Secretario/a de un
ayuntamiento que forma parte de la Mancomunidad de Sakana. Con voz pero sin voto.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria absoluta de sus
miembros. Asimismo, para su valida constitucion se requerira en todo caso la presencia de presidencia y
secretaria.

6.3. El tribunal resolvera por mayoria cuantas cuestiones puedan plantearse sobre la interpretacion y
aplicacion de las bases de la presente convocatoria.

6.4. El tribunal tendra facultad para acordar la incorporacion de asesores para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
tribunal con base exclusivamente en ellas.

6.5. Sus miembros deberan abstenerse de intervenir como tales, notificandolo al presidente del tribunal,
cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Igualmente las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencién y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se hara piblica junto con las relaciones de
las personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.6. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

Base 7. Desarrollo de las pruebas.

Previo al inicio de la fase de oposicion se celebrarda la prueba de euskera entre los aspirantes que no
acrediten documentalmente el conocimiento exigido en las bases de la presente convocatoria. Esta prueba
consistira en la realizacion de dos ejercicios escritos y uno oral, en los que se determinara la aptitud o no
aptitud de la persona con respecto al nivel lingiiistico C1, EGA o equivalente. Dichas pruebas seran
realizadas por personal del servicio de Euskera de la Mancomunidad de Sakana o Euskarabidea, a cuya
conclusion les sucederan las especificas de la oposicion.

7.1. Fase de concurso.
El tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente:

—Experiencia profesional:



e Por cada afio completo trabajado en un puesto de gerencia o direccion en alguna administracion o
empresa publica: 2 puntos.

e Por cada afio completo trabajado en un puesto de gerencia o direccion en alguna entidad privada:
0,5 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se puntuaran de forma proporcional de acuerdo con el informe de vida
laboral.

La puntuacion maxima por este apartado serd de 10 puntos.
—Formaciéon complementaria (puntuacién maxima: 6 puntos):

A. Posesion de titulacion universitaria relacionada con el puesto de trabajo ofertado y diferente a la
presentada como requisito para la participacion en esta convocatoria.
e Por titulaciones universitarias de grado medio: 1 punto.
e Por titulaciones universitarias de grado superior: 3 puntos.
e Por masters o posgrados: 1 puntos.

B. Cursos de formacion relacionados con el temario. Se asignaran 0,005 puntos por hora de formacion
(puntuacion maxima: 4 puntos).

La puntuacion maxima del presente apartado sera de 10 puntos.
La puntuacion maxima de la fase concurso sera de 20 puntos.
7.2. Fase de oposicion.

—Primera prueba:

Consistira en la contestacion por escrito un cuestionario de 50 preguntas tedrico-practicas, tipo test, que
versara sobre el temario del anexo II.

El tiempo maximo de realizacion de esta prueba sera de hora y media y tendra una puntuacién maxima de
70 puntos. Se penalizaran las respuestas erroneas, en la forma que determine el tribunal calificador con
anterioridad al inicio del ejercicio. Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de 35 puntos.

El sistema de las pruebas sera en sobre cerrado mediante plicas. Los resultados se publicaran en el plazo de
tres dias en la web de la entidad.

7.3. Pruebas psicotécnicas Valoracion maxima 10 puntos.

7.4. En el supuesto de que ninguno de los aspirantes haya superado la prueba o habiéndolo acreditado
decline ser contratado por la Mancomunidad de Sakana, ésta podra formalizar la pretendida contratacion
con quien, siguiendo el riguroso orden de la puntuacion final obtenida en el proceso de seleccion, haya
superado alguna de las pruebas realizadas.

7.5. La convocatoria para cada ejercicio serda mediante llamamiento unico, al que el aspirante debera acudir,
provisto del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacion que el tribunal considere
suficiente, quedando excluidos de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan.

7.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para la persona con minusvalias que lo
soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Base 8. Propuesta del Tribunal.
8.1. Concluida la celebracion de la ultima prueba, el tribunal formulara a la Mancomunidad de Sakana la
propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.



En caso de empate, tendra preferencia quien hubiera obtenido la mayor puntuacion en el segundo ejercicio,
y de persistir aquél, se procedera a un sorteo entre los aspirantes.

8.2. La propuesta sera vinculante para la Mancomunidad de Sakana.

8.3. Los resultados se haran publicos en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Sakana, en el lugar
de celebracion de las pruebas y en la pagina web (www.sakana-mank.eus).

8.4. La persona aspirante seleccionada debera entregar a la Mancomunidad los documentos originales
presentados de conformidad con la base tercera de la presente convocatoria, con caracter previo a la
propuesta de contratacion.

8.4. La persona aspirante seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de una
semana contado a partir de la fecha de su aceptacion de la propuesta de contratacion de la Mancomunidad
de Sakana. En caso de que no se produzca la incorporacion, salvo casos suficientemente justificados o una
vez producida aquella se quede de nuevo vacante, el 6rgano competente de aquella podra contratar a las
personas aspirantes que, en orden de la mejor puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten
su conformidad con la contratacion ofrecida.

Base 9. Recursos.
Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interponerse optativamente
uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

B) Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o

publicacion del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificaciéon o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Lakuntza, 13 de noviembre de 2024 .— El Presidente, Aitor Larraza Carrera.
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