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kirol-inguruneak ez dira berez seguruak, berariazko araudia behar dute 

haietan indarkeriarik sor ez dadin.  Los ENTORNOS DEPORTIVOS NO SON 
ENTORNOS NATURALMENTE SEGUROS, necesitan una regulación específica para 
que no surja ningún tipo de violencia en ellos.   

Detektatu, jardun eta prebenitu indarkeriak kirolean                                                        

detectar, actuar y prevenir la violencia(s) en el deporte 

* Kirolean SEXU JAZARPEN eta indarkeria kasuetan aurrea hartzeko eta jarduteko legea                                                               
Ley de prevención y actuación frente al ACOSO y la violencia SEXUAL en el deporte 

* La LOPIVI (2021) Adingabe babes. Protección a la infancia 

* BOE (2023ko otsaila) 
Trans pertsonen benetako berdintasun eraginkorra eta LGTBI pertsonen eskubideak bermatzeko    Ley 
igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI

¿POR QUÉ ES NECESARIO EL PROTOCOLO?
ZERGATIK DA BEHARREZKOA PROTOKOLOA? 
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INDARKERIAREN AURKAKO PREBENTZIO- ETA JARDUERA-PROTOKOLOA SORTZEA ETA EZARTZEA 

ARDURADUN GUZTIAK SENTSIBILIZATZEA ETA PRESTATZEA kirol-arloko indarkeriari aurrea hartzeko  
eta haren aurrean jarduteko (personal involucrado en los clubes y asociaciones)  

PERTSONA GUZTIAK SENTSIBILIZATZEA ERANTZUNKIDETASUNEZKO PROZESU horren ERAGILE GISA, 
pertsonak kirol-jardueran, haren ingurunean eta bertan gertatzen diren harremanetan babesteko. 

PROTOKOLOA ZABALDU ETA ERRESPETATZEA (EZAGUTARAZTEA)  
erakundeak egiten duen kirol jardueran parte hartzen duten pertsona                                           
guztien artean: 

Jarduteko prozedura: 

• Jasandako edo hautemandako eraso bat jakinarazteko edo                                                           
salatzeko bideak 

• Atal bakoitzeko BABES-DELEGATUAK

KIROL ENTITATEEN KONPROMISOA
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GENERAR E IMPLEMENTAR EL PROTOCOLO de prevención y actuación frente a la violencia 

SENSIBILIZAR Y FORMAR A TODO EL PERSONAL RESPONSABLE involucrado en los clubes y 
asociaciones en materia de prevención y actuación frente a la violencia en el deporte 

SENSIBILIZAR A TODAS LAS PERSONAS como AGENTES de este PROCESO CORRESPONSABLE por 
salvaguardar a las personas en la practica deportiva, su entorno y en las relaciones que se producen en 
ella.  

DIVULGAR y RESPETAR (DAR A CONOCER) EL PROTOCOLO                                                                           
entre todas las personas participantes en la actividad deportiva                                                              
desarrollada por la entidad: 

• El PROCEDIMIENTO de actuación 

• Los CANALES PARA LA COMUNICACIÓN O DENUNCIA de una agresión                                                                
sufrida o percibida 

• Las PERSONAS DELEGADAS DE PROTECCIÓN de cada una de las secciones

COMPROMISO DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS
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ONGIZATEA, GARAPEN FISIKOA, EMOZIONALA ETA PSIKOLOGIKOA, OSASUNTSUA ETA SEGURUA, ETA  
PARTE-HARTZAILEEN ARTEKO TRATU ONA                                                                                                     
DESARROLLO FÍSICO, EMOCIONAL Y PSICOLÓGICO SANO Y SEGURO, Y BUEN TRATO ENTRE 
PARTICIPANTES 

• Berdintasunean parte hartzeko aniztasuna errespetatzea - Respeto a la diversidad de participación igualitaria 

• Legeak betetzea eta prebentzioaren lehentasuna - Cumplimiento de las leyes y prevalencia de la prevención 

• Konfidentzialtasuna eta datu pertsonalen babesa - Confidencialidad y protección de datos de carácter personal 

• Errepresalien debekua - Prohibición de represalias 

• Inpartzialtasuna eta bidezko tratamendua - Imparcialidad y tratamiento justo 

• Sen onaren eta proportzionaltasunaren lehentasuna - Prevalencia del sentido común y la proporcionalidad  

• Arreta eta azkartasuna - Diligencia y celeridad 

• Gardentasuna eta ekitatea - Transparecia y equidad

PRINTZIPIOAK ETA HELBURUAK - OBJETIVOS Y PRINCIPIOS 

6



BABESAREN FIGURA DELEGATUA, EGINKIZUNAK
• Erakundean babes-estrategia zuzentzea eta lideratzea 

• Erakundean indarkeriaren aurkako babes-politikak garatzeko eta                                                   
ezartzeko lanen buru izatea. 

• Erreferentea izatea kirolariek eta klubaren lotutako pertsonek beren                                                    
kezkak adieraztera joan ahal izateko. 

• Komunikazio-kanalaren bidez iristen diren eskaerei erantzutea. 

• Protokoloan aurreikusitako jarduketa-prozedura izapidetzea, beharrezkoa denean. 

• Ezarritako prebentzio-neurrien ezarpena gidatzea. Informazioa, hedapena eta prestakuntza. 

• Protokoloa behar bezala ezartzen dela ziurtatzea, haren jarraipena egitea eta beharrezkotzat jotzen 
diren hobekuntzak proposatzea. 

• Erreferentea izatea beste erakunde batzuei begira, kirolariak eta babestearekin zerikusia duen 
guztian.
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FIGURA DELEGADA DE PROTECCIÓN, FUNCIONES
• Lidere y gestione la estrategia de protección en la entidad 

• Liderar el desarrollo e implantación de las políticas de protección                                                                    
contra la violencia en la entidad. 

•  Ser referente para que las personas menores y mayores de edad                                                                            
que puedan acudir para expresar sus inquietudes. 

•  Atender las solicitudes que lleguen a través del canal de comunicación 

•  Tramitar el procedimiento de actuación previsto en el protocolo cuando sea necesario. 

•  Liderar la implantación de las medidas preventivas establecidas. Información, difusión y formación 

•  Asegurarse de la correcta implantación del Protocolo, así como realizar su seguimiento y proponer las 
mejoras que se estimen necesarias. 

•  Coordinar con otras entidades u organizaciones en todo lo relacionado con la protección de los y las 
deportistas y personal asociado al club.
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DEFINIZIOAK
TRATU ONA 
Adingabeen, nerabeen eta   
helduen oinarrizko eskubideak 
errespetatzen dituena eta  
printzipio hauek sustatzen dituena: 
• elkarrekiko begirunea 
• pertsonen duintasuna 
• bizikidetza demokratikoa 
• gatazken konponbide baketsua 
• legearen aurrean babes bera  

izateko eskubidea 
• aukera-berdintasuna 
• bereizkeria debekatzea 
(LOPIVIren 1.3 artikulua).

INGURUNE SEGURUA 
Tratu emozional eta fisiko ona  
bermatzen duena, indarkeriarik,  
abusurik edo esplotaziorik  
gabe, eta giza eskubideak  
errespetatzen dituena. 
Pertsona helduen ardura da  
adingabeen, nerabeen eta gainerako
helduen interesak eta eskubidea
k  zaintzea.  Jardueran laguntzea  
eta  gainbegiratzea. Bertan ager   
daitezkeen arriskuak aurreikusi,  
minimizatu eta haien gainean   
jardutea.

INDARKERIA 
Adingabeei, nerabeei eta helduei  
beren eskubideak eta  
ongizatea galarazten dizkien  
ekintza, omisio edo  
utzikeriazko tratu oro, haien  
garapen fisiko, psikiko edo  
soziala mehatxatzen edo  
eragozten duena, edozein dela ere 
haien jarduteko modua eta modua, 
informazioaren eta  
komunikazioaren teknologien  
bidez egiten dena barne,  
indarkeria digitala bereziki. 
(LOPIVIren 1.2 artikulua).
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DEFINICIONES
BUEN TRATO 
Aquel que respeta los derechos 
fundamentales de menores, 
adolescentes y adultos y promueve 
principios:  
• respeto mutuo 
• dignidad de las personas 
• convivencia democrática 
• solución pacífica de conflictos 
• derecho a igual protección ante 

la ley 
• igualdad de oportunidades 
• prohibición de discriminación 
(articulo 1.3 LOPIVI).

ENTORNO SEGURO 
Aquel que garantiza un buen 
trato emocional y físico, libre de 
violencia, abuso o explotación, 
así como el respeto a los 
derechos humanos.  
Las personas adultas son 
responsables de velar por los 
intereses y derechos de las 
menores, adolescentes y del resto de 
personas adultas a las que 
acompañan y supervisan en la 
actividad. Deben prever, minimizar 
y actuar sobre los posibles riesgos 
que puedan aparecer en ella. 

VIOLENCIA 
Toda acción, omisión o trato 
negligente que priva a las 
personas menores, adolescentes 
y adultas de sus derechos y 
bienestar, que amenaza o 
interfiere su ordenado desarrollo 
físico, psíquico o social, con 
independencia de su forma y 
medio de comisión, incluida la 
realizada a través de las 
tecnologías de la información y la 
comunicación, especialmente la 
violencia digital  
(artículo 1.2 LOPIVI).
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DEFINIZIO GEHIAGO

Violencia machista 
Emakumeen eta gizonen arteko 
desberdintasun estrukturalean 
dauka jatorria. Bere helburua 
emakumeen kontrola da eta bere 
erabilera emakumeak obeditzea 
lortzea eragina du. 

Indarkeria sexista (sexismoa) 
Emakume izateagatik  jasatzen 
den indarkeria da, haien gaineko 
kontrol eta nagusitasuna 
iraunaraztea du helburua..

Genero-indarkeria 
Genero-indarkeriaren aurkako babes  
integralerako neurriei buruzko 2004ko  
Lege Organikoaren arabera. 
Indarkeria fisiko eta psikologikoko 
ekintza oro da, sexu-askatasunaren  
aurkako erasoak, mehatxuak,  
hertsapenak edo askatasunaz nahierara 
gabetzea barne. Gizonezkoek beren 
ezkontide diren edo izan diren 
emakumeei, edo haiekin antzeko 
maitasun-harremanak dituzten edo izan 
dituzten emakumeei ezartzen 
dizkietenak, nahiz eta elkarbizitzarik ez 
izan. 

Beste indarkeria 
matxista batzuk 
Genero identitate, adierazte eta 
sexualitate normatiboari 
erantzuten ez dioten pertsonek 
jasatzen dituzten indarkeriak dira; 
esaterako LGTBIQA+ kolektiboak. 
Lesbofobia, transfobia eta 
homofobia bezalako indarkeriak, 
besteak beste.

11



MÁS DEFINICIONES

Violencia machista 
Esta tiene su raíz en la situación 
estructural de desigualdad 
entre mujeres y hombres. 
Tiene como objetivo el control y 
su uso tiene un efecto 
intimidatorio.  

Violencia sexista (sexismo) 
Aquella que sufren las mujeres por 
el hecho de serlo. Actitud y 
comportamiento cuyo objetivo es 
perpetuar el control y el dominio 
sobre ellas.

Violencia de género 
Según la Ley Orgánica de medidas de 
protección integral contra la violencia 
de género 2004.  
Es todo acto de de violencia física y 
psicológica, incluidas las agresiones a 
la libertad sexual, las amenazas, las 
coacciones o la privación arbitraria de la 
libertad, que se ejerce por parte de 
los hombres contra las mujeres 
que hayan sido cónyuges o de quien 
estén o hayan estado ligados a ellas por 
relaciones similares de afectividad, 
aún sin convivencia. 

Otras violencias 
machistas  
Aquellas que sufren las personas 
de identidad, expresión de 
género y de sexualidad no 
normativa, como las 
pertenecientes al colectivo 
LGTBIQ+.  
Violencias como: la homofobia, 
la lesbofobia y la transfobia 
entre otras.
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MÁS DEFINICIONESDEFINIZIO GEHIAGO
Sexilioa - Sexilio

Hecho de que las personas con identidad o condición no heterosexual estén empujadas a emigrar de su barrio, 
comunidad o país por haber sido acosadas por su identidad sexual, deseo prácticas u orientación sexual 
(Guzmán 1997, citado aquí: Zúñiga, 2020) 

También puede ser una renegociación del espacio, es decir, encontrar un lugar en el que cada cual pueda hacer libremente 
lo que quiera, con la intención de respetar la privacidad, la intimidad y las necesidades de la persona (Zuñiga, 2020) 

• Puntakoa, estrategikoa edo behin betikoa - Puntal, estratégico o definitivo 

• Itolarria eta epaiketaren beldurra - Ahogamiento y miedo al juicio - “Herri txiki, infernó haundi” 

• Mugimenduen kontrola; desioen diziplina; kultura-tradizionalismoa, herri-idiosinkrasia - Control de movimientos; 
disciplina sus deseos; tradicionalismo cultural, idiosincrasia pueblerina “lo bueno, lo digno y lo aceptado es, 
principalmente, lo heterosexual, Todo lo que salga de allí, es lo malo, lo indigno y lo externo” 

• koadrila (gizonak, koadrila ez mistoak) edo familia politikoa - afektu sare berrien beharra - la cuadrilla (hombres, cuadrillas 
no mixtas) o la familia política - necesidad de nuevas redes de afecto 



DEFINIZIO GEHIAGO

SEXU ERAZOAK 
Pertsonen onartzen ez duten edozein 
sexu-ekintza hartzen du barne, 
(emakumea, emakumeen aurkako 
indarkeriaren kasuan) baita 
exhibizionismoa, behatzea eta inposatzea 
ere, indarkeria, karderia edo manipulazio 
emozionalaren bidez, nahiz eta 
erasotzaileak emakumearekin ezkontza-, 
bikote-, afektibitate- edo ahaidetasun-
harremana izan.

Lan esparrua 
Erakunde baten antolaketa eta zuzendaritza,  
hierarkian goragokoak, berdinak edo  
beheragokoak diren harreman baten ondorioz  
(lanekoa edo parte hartzekoa). 

Sexu-jazarpena  
sexu-izaerako jokabide 

JAZARPEN SEXISTA 
Generoko estereotipoek sorrarazten duten jarrera, 
keinuzkoa, hitzezkoa, portaera edo jarrera. 

Biek aurre egiten dion pertsonaren osotasun fisiko e
do psikologikoari eraso egiten diote eta ingurune ets
ai, beldurgarri, iraingarri, umiliagarria,  
degradatzailea edo iraingarria dute.

INDARKERI 
INTERSEKZIONALAK 
Intersekzioen arteko ikuspegitik, 
kontuan hartu behar ditugu pertsonek 
aurrez aurre dituzten egiturazko 
indarkeria ugariak. Generoari 
(emakumea) ezberdintasunaren beste 
ardatz batzuk gehitzen zaizkio, hala 
nola ezgaitasuna, arraza, jatorri-
migrazioa, erlijioa, ideologia, 
hizkuntza edo klasea, besteak beste. 
Horiek ahultasuna larriagotzen dute, 
eta, beraz, diskriminazioa eta 
gizarte-bazterketa jasateko arrisku 
handiagoa, bai eta aurreko indarkeriei 
aurre egiteko arriskua ere.

14



MÁS DEFINICIONES
AGRESIÓN SEXUAL 
Acto de naturaleza sexual NO 
CONSENTIDO por la persona (por la mujer 
en el caso de la violencia contra las 
mujeres) que lo enfrenta, incluida la 
exhibición, la observación y la 
imposición, mediante violencia, 
intimidación o manipulación 
emocional, de relaciones sexuales, con 
independencia de que la persona agresora 
pueda tener una relación conyugal, de 
pareja, afectiva o de parentesco con la 
víctima. 

Ambito Laboral 
Organización y dirección de una entidad en 
relación o como consecuencia de una relación 
(laboral o participativa), realizada por superiores, 
iguales o inferiores jerárquicos. 

ACOSO SEXUAL 
Conducta de naturaleza sexual 

ACOSO SEXISTA 
Conducta gestual, verbal, comportamiento o actitud 
que tiene como causa los estereotipos de 
género. 

Ambos atentan a la integridad física o psicológica de 
la persona que lo enfrenta y creando un entorno 
hostil, intimidatorio, humillante, degradante u 
ofensivo.

VIOLENCIAS 
INTERSECCIONALES  
Desde un punto de vista interseccional 
debemos tener en cuenta las  
múltiples violencias estructurales 
que enfrentan las personas. Al género 
(mujer) se suman otros ejes de 
desigualdad como la discapacidad, la 
raza, el origen-migración, la 
religión, la ideología, la lengua o 
la clase entre otras, que suponen un 
agravamiento de la vulnerabilidad y, 
por tanto, un mayor riesgo de 
discriminación y exclusión social
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DEFINIZIO GEHIAGO
BULLING 
Jazarpena eskolan. Normalean  
berdinen artean erabiltzen den  
indarkeria, estatus zentral EZ duten  
pertsonek jasandakoa, bazterrekoa baizik. 
Tratu txar fisikoa edo psikologikoa da,  
errepresioa, diskriminazioa, homofobia,  
sexu-indarkeria edo gorputz-
zigorra bezalako jarreren bidez. 
Ondorio negatiboak ditu adingabeen  
osasun fisikoan, emozionalean eta  
errendimendu akademikoan, bereziki  
indarkeria hori denboran errepikatzen  
bada edo larria bada, eta, gainera, eragina 
du eskolako giroan.

CIBERBULLING 
Teknologia digitalen bidezko jazarpena. Mezu desats
eginak eta jazarpen-mezuak bidaltzetik hasi eta sexu-
edukiko argazkiak edo elkarrizketak masiboki bidaltz
eraino, haien baimenik gabe, edo engainu pederasta
ra. 
Grooming  
Adin txikikoak jazartzeko eta sexualki abusatzeko  
ume itxurak egiten dituzten pertsona helduen  
engainua  da. 

Ziberjazarpen edo ziberbullying gisa hasten dena, m
aiz, bizitza errealeko jazarpen batera aldatzen da.

Online Flirteo  
Baimenik gabe Eduki erotikoa edo  
sexuala duten elkarrizketak izateko  
behin eta berriz edo are jazarpen gisa  
erabiltzen da. 
Happy slapping: Interneten  
bidez zabaldu eta partekatzen den  
pertsona bati eraso fisiko, hitzezko edo  
sexuala grabatzea. Whatsapp talde  
batean edo sare sozialetan edo web orri 
batean argitaratzea. 
Sexting 
Eduki erotikoa duten argazkiak edo elka
rrizketak hirugarren pertsonei bidaltzen 
zaizkie, baimenik gabe.
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MÁS DEFINICIONES
BULLING 
Acoso en el ámbito escolar. Violencia 
normalmente ejercida entre iguales y 
padecida por las personas que NO 
ocupan el estatus central y normativo, 
sino marginal.  
Es un maltrato físico o psicológico a 
través de actitudes como la represión, la 
discriminación, la homofobia, la 
violencia sexual o el castigo corporal. 
Tiene efectos negativos en la salud física, 
emocional y en el rendimiento académico 
de las personas menores, especialmente si 
dicha violencia se repite en el tiempo o es 
severa, además de influir en el clima 
escolar del centro educativo.

CIBERBULLING 
Acoso a través de tecnologías digitales. Desde el 
envío de mensajes desagradables y llamadas 
acosadoras hasta el envío masivo de fotografías o 
conversaciones de contenido sexual sin su 
consentimiento o incluso el engaño pederasta.  
Grooming  
Es el engaño de personas adultas que se hacen pasar 
por niños para acosar y abusar sexualmente de 
menores vía online. 

Lo que comienza como ciberacoso o ciberbullying se 
traslada, con frecuencia, a un acoso en la vida real.

Flirteo online Es la insistencia o 
incluso el acoso para mantener 
conversaciones de contenido erótico o 
sexual. 
Happy slapping: Grabación de 
una agresión física, verbal o sexual a 
una  persona, que se difunde y 
comparte a través de Internet. Esto 
puede ir desde el envío en un grupo de 
Whatsapp hasta su publicación en las 
redes sociales o en una página web. 
Sexting 
Consiste en el envío de fotografías o 
conversaciones con contenido erótico a 
terceras personas, sin el consentimiento 
de la persona.
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INDARKERIAK - VIOLNECIAS -FOBIAK….



INDARKERIA MOTAK
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TIPOS DE VIOLENCIA(S)
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INDARKERIA MOTAK - TIPOS DE VIOLENCIA(S)



DETECCIÓN DE LA VIOLENCIA

Violencia Autoinflingida
Violencia  Interpersonal

Violencia Contextual

¿Quién(es) ejercen violencia? ¿Quién(es) reciben violencia?

Testigos de Violencia Complices de Violencia

Violencia entre
Violencia sobre

Violencia contra

Interseccionalidad de 
las violencias

Edad

Género

Sexualidad

Raza
Diversidad funcional

Nivel-Capacidad

Religión

Roles - Jerarquias

Deportista

Responsable técnico

Medica

Fisio

Delegada

Directiva

Aficionada

Lugar -  Tiempo

Dentro/Fuera Instalaciones

Ciberespacio

Vestuario

EntrenamientoViaje

Competición

INDARKERIA DETEKTATZEA

Norberaren Aurkako Indarkeria
Pertsonen arteko indarkeria

Testuiguruaren Indarkeriak

Nork erabiltzen du indarkeria? Nork jasotzen du indarkeria?

Indarkeriaren lekukoak Indarkeriaren konplizeak

Noren aldean
Noren gainean

Noren kontra

Indarkeriak 
Interzionalak

Adina

Genero

Sexualitatea

Arraza
Aniztesun Funtzionala

Maila-Kapazitateak

Erlijioa

Roleak - Hierkiak

Kirolaria

Arduradun Teknikoa

Medikua

Fisio

Delegatuak

Zuzendariak

Kirolzalea

Tokiak - Denboraldiak

Instalazio barruan/kanpoan

Ziberespazioa

Aldagelak

EntrenamenduakBidaiak

Lehikatak
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INDICADORES ADIERAZALEAK



INDARKERIAREN AURKAKO 
JARDUKETA

HASIERAKO JARDUERA 

Indarkeria jasotzen duen  
pertsonari edo  indarkeria  
jakinarazten duenari 
ENTZUTEA, HARRERA EGITEA  
eta  BABESTEA, eta, ondoren, 
emango diren URRATSEI ETA  
ESKURA DAUDEN ARRETA-
BALIABIDEEI BURUZKO  
INFORMAZIOA EMATEA

24

ACTUACIÓN FRENTE A LA 
VIOLENCIA

ACTUACIÓN INICIAL 

ESCUCHA, la ACOGIDA y 
PROTECCIÓN de la persona 
receptora de la violencia o de 
quién la comunica, seguido de 
la PRESTACIÓN de 
INFORMACIÓN sobre los 
PASOS que se van a producir y 
los RECURSOS de ATENCIÓN 
disponibles





Pertsona baten aurkako indarkeria egoera edo horrelakoen zantzuak detektatzen edo jasaten dituen edozein 
pertsonak horren berri eman beharko du. Cualquier persona que detecte o sufra una situación de violencia, deberá 
comunicar a la  persona Delegada de Protección. 

Arduradunek (kiroldegiko arduradunek, entrenatzaileek eta monitoreek), egoeraren berri emateko betebeharra 
izango dute. Personal responsable (entrenadoras/os, monitoras/es, personal salud, ayudantes) tendrán la obligación 
de comunicarlo a la  persona Delegada de Protección. 

Delitu egitateak izan daitezkeelakoan, estatuko segurtasun indar eta kidegoei jakinaraziko die. Hechos constitutivos 
de DELITO, comunicar a las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado. 

Beste edozein egoeratan, Babeserako Ordezkariari jakinaraziko dio. En los demás casos, hacerlo saber a la figura 
delegada de protección.

https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/kirolak/zer-egin-
nahi-duzu/zure-taldekoak-gara

https://www.youtube.com/watch?
v=y8O9vt0QsHA
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JAKINARAZI BEHARRA - DEBER DE COMUNICAR

https://www.youtube.com/watch?v=d09_jb0BRuQ
https://www.youtube.com/watch?v=y8O9vt0QsHA
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/kirolak/zer-egin-nahi-duzu/zure-taldekoak-gara
https://www.youtube.com/watch?v=y8O9vt0QsHA


EQUIPO DE PROTECCIÓN  
CANALES DE COMUNICACIÓN

BABES-EKIPOA 
KOMUNIKAZIO-KANALAK
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JARDUTEKO PROZEDURA
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN



ALDAGELAK - VESTUARIOS



Aldagelek eta bainugelek eremu erosoak eta se
guruak izan behar dute pertsona guztientzat: 

• Gorputz eta (dis)gaitasun askotarako diseinatuak 

• Pribatutasuna eta intimitatea bermatzea 

• Erabiltzaile bakoitzaren biluztasunaren esposizioa  
hautatzeko era (kabina eta dutxa komunak eta  
banakakoak) 

• Indarkeriaren aurkako politika ikusgarriak (sexu-
abusuaren aurkako prebentzio-kartelak  eta  
beharrezko informazioa) 

• Seinaleztapenak informazio grafikoa izan behar du,  
ulerterraza, handia eta ingurunearekin  
kontrastea egiten duten koloretakoa, eta ukimeneko
a itsutasuna duten pertsonentzat.
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Los vestuarios y baños deben ser espacios 
cómodos y seguros para todas las personas: 

• Diseñados para una gran variedad de cuerpos y 
(dis)capacidades  

• Garantizar la privacidad e intimidad 

• Diversidad en la elección de exposición de la 
desnudez de cada persona usuaria (cabinas y 
duchas comunes e individuales) 

• Políticas antiviolencia visibles (carteles preventivos e 
información necesaria contra el abuso sexual) 

• La señalización debe incluir información gráfica, de 
fácil comprensión, grande y con colores que 
contrasten con el entorno y táctil para personas con 
ceguera



ELKARBIZITZA ALDAGELETAN - BUENA CONVIVENCIA 
• Aldagelen erabilera BAKARRIK kirol jarduera  

bati  lotuta dago (jardueraren  aurretik aldatu  
eta  ondoren dutxatu) 

• Ez behatu arretaz eta denbora tarte handi batea
n  beste pertsona batzuen  gorputz biluziak edo  
erdibiluziak aldageletan. Ondoeza eragin dezake
eta  behatuta  sentitzen diren pertsonak bortxatu. 

• Ez erabili mugikorra funtzio guztietan. Ondoeza 
eta bortxaketa eragin ditzake 

• Debekatuta dago gailu elektroniko edo  
mugikorrekin (selfieak barne) audioa, argazkiak 
edo bideoa  jasotzea aldagelaren barruan 

• Beste pertsona batzuen gorputzei, jantziei edo  
materialei buruzko iruzkin  iraingarriak saihestea.
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• La utilización de los vestuarios está vinculada SOLO a 
la realización de una actividad deportiva (cambiarse 
antes y ducharse después de la actividad) 

• Evitar observar fijamente y durante un intervalo de 
tiempo considerable: los cuerpos desnudos o semi-
desnudos de otras personas en el vestuario. Puede 
causar malestar y violentar a las personas que se ven/
sienten observadas. 

• Evitar la manipulación del móvil en todos sus 
funciones. Puede causar malestar y violentar  

• Prohibido captar audio, fotos o video con dispositivos 
electrónicos o móviles (incluido selfies) en el interior 
del vestuario 

• Evitar comentarios ofensivos sobre los cuerpos de 
otras personas, su vestimenta o materiales



HARMAILAK 
GRADAS
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ENTZUN-IKUSLEAK EL PUBLICO

https://brafa.org/campanas/

¡DEFIENDE EL DEPORTE 
FORMATIVO! 
CAMPAÑA #noseashooligan 
En Brafa creemos en el deporte y 
en sus valores. 

https://brafa.org/campanas/
https://www.youtube.com/watch?v=PyWyhqyVaeM


EPAILEAK - FIGURA ARBITRAL
Epaileak (emakume eta gizon) funtsezkoak dira lehiaketarako Betebeharrak - Los 
árbitras y árbitros son personas clave para la competición: 

• Parte hartzen duten adingabeen, nerabeen eta helduen ongizatea babestea. 
Proteger el bienestar de las personas menores, adolescentes y adultas participantes  

• Jarrera desegokiak izanez gero, aulkietan eta harmailetan arreta jartzea.  Llamar la 
atención en banquillos y gradas en caso de conductas inadecuadas 

Baimena dute - Están autorizados a: 

• Lehiaketa eten, beharrezkoa bada. Detener el encuentro si fuera necesario 

Babeseko ordezkariak edo landa-ordezkariak jardun behar du arbitrajearen aurka  
indarkeria izanez gero. La persona delegada de protección o delegada de campo deben 
actuar en caso de violencia en contra de la figura arbitral. 
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Kontuan hartu behar da epaileak kirolari adingabekoak izan daitezkeela, edo berengeneroagatik aulkietan edo harmailet
an dauden beste pertsona batzuek baimena  gal dezaketenak.                                                                                                     
Tener en cuenta que las y los jueces pueden ser deportistas menores, o personas que por su género pueden resultar 
desautorizadas por otras personas presentes en banquillos o gradas. 



https://www.rtve.es/play/videos/informe-semanal/
homofobia-fuera-juego/7043813/

https://www.rtve.es/play/videos/representando/representando/16188530/
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https://www.rtve.es/play/videos/informe-semanal/homofobia-fuera-juego/7043813/


KOMUNIKAZIOAK 
EZSEXISTA ETA  
INKLUSIBOA

COMUNICACIÓN 
NO SEXISTA E 

INCLUSIVA



INDARKERIA SINBOLIKOA - VERBAL - SEXISTA
Txisteak - Umore matxista 

“Esta lo que necesita es que le metan una guindilla por el culo” “A ti lo que te hace falta es un buen macho” “Chavalitas” “Vaya 
culo tienes… ¡parece una plaza de toros!” 

“En qué se parecen las mujeres a las pelotas de frontón? En que cuanto más fuerte les pegas antes vuelven” 

Zoaz garbitzera" “Etxeko sukaldean egon behar duzun lekura”... 

Komunikazio oldarkorra – Irainak- Insultos – Errespetu falta – Arrazakeria eta Homofobia 

“En el mundial sub 20 en Tailandia, nos dieron la tarde libre y me hice trencitas en el pelo... !No sabes la que me lió!” “Tu eres 
subnormal, la FIFA no te va a dejar jugar con esa bolitas...” “Me tuve que quitar las trenzas por todo lo que me dijo” “Las 
trenzas le molestaban, pero también los piercings. Tengo uno en el ombligo y no puedo contar la de veces que venía y me 
levantaba la camiseta. “¡Quitate eso que provoca infecciones... otra vez con eso!” Ya no lo llevo, ya no me la levantes más”  

“Ez izan marika, altxa eta ez gin negar!” “Ez izan nenaza” “Maritxu!” 

“Corres/pegas/chutas/lanzas como una chica...” 

“Puto negro” “Vete a recoger bananas a tu país”
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INDARKERIA FISIKOA ETA PSIKOLOGIKOA
Jazarpena - Sexu-erasoa - violencia sexual 

“Una vez, estando solos en el ascensor, me dio dio un pellizco en el culo y yo no supe cómo reaccionar. Tenía 17 años, era muy tímida, no había salido de 
casa y, como venía del pueblo, me decía: “¿Tu sabes cómo fecundan los gallos a las gallinas?” Y me pellizcaba” 

“Cuando me fui a despedir de él, le di dos besos y me dijo: “La próxima vez el escote, te lo pones por delante”. Yo llevaba una camiseta escotada por la 
espalda, en ese momento yo tenía 23 años... Hoy no se lo permitiría a nadie, pero en aquella época todavía se aguantaban esa clase de cosas, en ese 
contexto y otros. Era una realidad que no nos chirriaba, me chirría ahora” 

Gertaera beraren interpretazio desberdinak - Interpretacinoes dispares: Lectura libro Danae Boranat, pag 54; Video de #Sa acabat, caso futbolsala 

Umilazioak - Humillaciones 

“Ver a compañeras que les llamaba gordas delante de todas las demás… Lo que hacía muchas veces era humillar”.  

“En el Europeo nos reúne y, con su actitud de chulo, porque era un chulo, delante de todas me dice: “Mira, María, hay una chica más tonta que tú” Y nos 
enseña un video de una portera que cometía un fallo y me dejó por los suelos. Me fui a hacer la maleta para irme… “A este tío no le aguanto más…” pensé. 
Conseguí que me pidiera perdón delante de mis compañeras, pero hubo represalias. Dejó de llamarme para ir a algunos partidos. Al final, como era buena, 
me tuvo que volver a llevar”. 

“Yo era invisible para él, pasaba por mi lado y ni me saludaba, me ignoraba totalmente y nunca supe el por qué” 

“En el tercer partido ante Corea, entre Alexia y yo perdimos un balón en tres cuartos de campo y me cambia. Al final del partido, estando eliminadas, me 
dice: “Por cosas como esta, siempre vas a ser una jugadora mediocre y no vas a llegar a nada”. No era la primera vez, ante Macedonia y ame lo dijo y me lo 
volvió a recordar”.
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INDARKERIA SINBOLIKOA ETA SEXISTA
Paternalismoa - Kontrola - control y paternalismo 

“Nos trataba como a niñas cuando algunas tenían casi su edad. Fue muy complicado porque era muy controlador, hasta el punto de 
que pasaba por las habitaciones de noche para ver si a las once en punto estábamos en la habitación”  

“Nuestras mujeres están aprendiendo a jugar tan bien como los hombres” (Borrell) 

Estaltzea - Silencio complice  

“Escribí una carta en la que le llamé dictador porque hacía y deshacía lo que él quería y me cansé. Aquello era su coto de caza” (Pero 
una y otra vez las quejas contra su figura caían en saco roto: “El es así, nos decían”  

Rubiales kasuarekin duen erlazioa (komunikabideek eragindako erreakzioak). 

“A todos se nos va la mano en un momento dado” Declaración de Tomas Roncero de la Cadena Cope. 

“La ancestral costumbre de los besos, incluso algunos de los forzados, que no es como para dar con los huesos de nadie entre rejas”. 
(El País, Santiago Alba) 

Homofobia - Misoginia – Xantaia- Chantaje 

“Quiero erradicar el lesbianismo y los malos hábitos” “Salió una noticia en la que algunas daban su opinión sobre la 
homosexualidad y contaban que tenían pareja para darle normalidad. El entrenador les dio un toque y dio a entender que, si 
exponían públicamente su condición sexual, podía llegar a tener consecuencias deportivas”

39



Esta mujer con brazos de hombre que estrecha la 
mano con fuerza de niño ha conseguido la única 
plaza olímpica española de su deporte

LUCHA LIBRE

Maider Unda, la fuerza de los orígenes
La única luchadora española se refugia en un caserío 
alavés preparando quesos
JAVIER GALÁN CABALLERO
Vitoria - 08 ago 2012 - 20:38actualizado:09 AGO 2012 - 
00:53 CEST

SEXISMOA KOMUNIKABIDEETAN SEXISMO EN LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

https://elpais.com/deportes/2012/08/08/juegos_olimpicos/
1344451091_192555.html

Luego limpia con una manguera la ordeñadora al 
contar que, con 35 años, no le queda tiempo en la 
élite. Tiene pareja, Aitor, y quiere ser madre. 
Golpes y viajes no casan con su instinto maternal.

Después se enfrentan, acostumbrada ella a competir con 
hombres desde que comenzó de niña en el sambo, otra 
modalidad de lucha. El ejercicio salta tanto el elástico que le 
recoge el pelo caoba como la ira cuando en un agarre se le 
escapa el contrincante. Casi una intensa hora en que las 
cabezas se unen, buscando inmovilizar con alguno de los 23 
movimientos que según las reglas y el criterio de los jueces 
otorgan uno, dos, tres o cinco puntos con los que ganar.

40

https://deportes.elpais.com/especiales/2012/juegos-olimpicos/deportes/lucha/
https://elpais.com/deportes/2012/08/08/juegos_olimpicos/1344451091_192555.html


BUENAS PRÁCTICAS: USO NO SEXISTA E INCLUSIVO DEL LENGUAJE

CONTENIDO del discurso y las actitudes:
• Evitar la infantilización o actitudes paternalistas
• Fomentar la autonomía, individualidad, autoconfianza, toma de decisiones sobre si mism(as)
• Evitar referenciar respecto a una figura masculina (la hermana de, la novia de…)
• Asimetrías en el valor de lo masculino y lo femenino: Contenido deportivo para unos, y relativo 

a la imagen corporal, temas extradeportivos, afectivos para otras

FORMA 
• NO usar el masculino en un sentido genérico: término hombre(s) para referencia a la 

humanidad
• Utilizar términos genéricos reales (no abusar, para también nombrar a los colectivos menos 

nombrados) Atleta, deportista, equipo, grupo, colectivo, alineación, selección, capitanía, 
personas, presidencia, junta directiva, asambleista, afición, familiares, monitorado, 
voluntariado…

• Desdoblamientos o dobles fórmulas de género en sustantivos y artículos (los y las 
deportistas, las entrenadoras y entrenadores…). El uso de la barra se puede alternar en formula 
escrita. 

• Uso de pronombres agenéricos y el uso del plural (quién(es), frases impersonales y pasivas)
• Uso de formas inclusivas de otros géneros no binarios. Esto depende de la audiencia, 

tenemos que valorar a quienes nos es necesario incluir o especificar. Y también cuidar las 
formas en que lo hacemos.
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JARDUNBIDE EGOKIAK: HIZKUNTZA INKLUSIBOA ETA EZSEXISTA
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EDUKIAK:
• “Kirolariaren” irudi maskulinoa, generikoa eta bakarra
• Infantilizatzea nor ez diren infantilanteak edo jarrera paternalistak emakume edo kole

ktibo zaurituekin. 
Horren ordez, autonomia, banakotasuna, autokonfiantza, jokoan eta 
 beren buruaren  gainean erabakiak hartzea sustatzea.

• Emakumezkoak gizonezkoak aipatzea (gizonaren ahizpa, andregaia, neskak)
• Femeninoaren eta maskulinoaren arteko balio asimetrikoak (kirolarien eduki tekniko 

kirolari eta kirolaz kanpoko kirolari buruzko erreferentziak: gorputz-irudia, jantziak,  
harreman afektiboak, amatasuna…)

FORMA:
• Maskulinoa ez erabiltzea zentzu orokorrean: giza, gizon, gizartea erreferentzia egiteko
• Hitzaren erabilera kolektiboa: Gazteak, gazteria, zuzendaritza, talde teknikoa, jendeartea (gizarte zentzua), 

belaunaldia, soziala, pertsonak, partaideak, populazioa
•  -lari atzizkia egokia da hitz konposatuetan erabiltzeko: legegizon ordez, legelari; irakesleriak
• Lekuak eta tokiak: atezaintza, gerentzia, koordinazioa, zuzendaritza, fisioterapia-gela…
• Femenino eta masculino hitz-elkarteak: seme-alabak, neska-mutilak, andre-gizonak, jaun-andreak…
• Izenordaina: edozein, norbait, pertsona guztiak, lagun, jendearte
• Genero ez-bitar batzuen forma inklusiboak erabiltzea. Hori audientziaren araberakoa da. Baloratu  

behar dugu nortzuk sartu edo zehaztu behar ditugun.



Errealitate ezbitarra - Realidad no binaria
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ERDERAZ 

Formulas más allá del binarismo de género normativo: la 'e', la 'x', el ‘*' 

Son formas no regladas. En el caso de la “x” o el “*” son formas escritas, porque no se pueden pronunciar. En el caso de 
la terminación “e”, se está utilizando cada vez más en entornos donde políticamente se pretende hacer una 
reconocimiento sobre la diversidad de género más allá del binarismo. 

El “*” permite reflejar la parte binaria aceptada socialmente y añade el cariz de diversidad de género y diversidad desde 
aun punto de vista interseccional. El uso del plural admite diversidad en el sustantivo al que se refiere, con el “*” la 
explicitamos. 

lx(s) entrenadorx(s); le(s) amigue(s); la(s) amigas*; las mujeres*

EUSKARA 

Jakinda genero eraikuntza soziala dela. Gizartean errealitate ezbitarra ere azaleratzeko estrategia izan daitezke:  

hizkuntza neutroa erabiltzea (euskara) 

generoa esplizitatzea: emakume*, neska transa, gizon transa, pertsona ezbitarra 

Aukera politikoak dira, testuinguru batzuetan zentzua dutenak. Errealitate bat islatzea du helburu,                    
gizarte-pribilegiotik urrun dagoena. “Izendatzen ez dena ez da existitzen”



• Kirolariaren irudi maskulinoa generiko eta bakar gisa saihestea
• Erakutsi aniztasuna alde desberbinetatik: genero, kirol atal, adin, funtzionalitate eta gorputz ezberdinak,     

taldeko eta banakako kirola,  arrazak, kulturak eta abar bezalako taldeak 
• Irudi parekideak, adiskidetasuna, elkartasuna, lankidetza, adiskidetasuna, arreta edo elkarrekiko zainketa,  

errespetua... (klubaren balioak eta printzipioak) irudikatzea
• Emakumeak beren aniztasunean (arraza aniztasuna, adina, gorputz-formak, aniztasun funtzionalak…)  

eta ikusezin bihurtutako beste kolektibo batzuk  ikusaraztea.
• Irudi egokiak, errespetuzkoak, ez estereotipatuak
• Emakumeak protagonista gisa erakustea eta jarduerak dibertsifikatzea
• Emakume aktiboei mugimendu eta keinu teknikoak erakustea; kirol-kualitateak, banakakoak  

eta kolektiboak.
• Betetzen dituzten posizioak txandakatzea (aurrean, atzean, erdian, ertzetan…)
• Genero-berdintasuna eta gainerako identitate-aniztasuna bilatzea (60/40)
• Ekintza positiboak, hegemonikoen aurrean talde ikusezinak ikusarazteko

JARDUNBIDE EGOKIAK: IRUDI ANITZAK KIROL EREMUETAN
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BUENAS PRÁCTICAS: IMÁGENES DIVERSIDAD EN EL ÁMBITO DEPORTIVO

• Evitar la figura masculina del deportista como genérica
• Mostrar grupos diversos en género, secciones deportivas, edades, funcionalidades diversas, deporte 

colectivo e individual.
• Representar imágenes igualitarias, camaradería, solidaridad, cooperación, amistad, atención o 

cuidado mutuo, respeto… (valores y principios del club)
• Visibilizando también a las mujeres en su diversidad (racial, edad, formas corporales, diversidades 

funcionales…) y otros colectivos invisibilizados.
• Imágenes adecuadas, respetuosas, no estereotipadas
• Mostrar(las) como protagonistas y diversificando las actividades
• Mostrar(las) activas con movimientos y gestos técnicos; cualidades físico-deportivas, individuales y 

colectivas.
• Alternancia en las posiciones que ocupan (delante, detrás, en el centro, en los márgenes…)
• Buscar la paridad (60/40) de género y demás diversidades identitarias
• Acciones positivas, para visibilizar a colectivos mas invisibilizados
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JARDUNBIDE EGOKIAK - BUENAS PRÁCTICAS:  
REFERENTES DE DEPORTISTAS, PERSONAL TÉCNICO Y GESTOR

• Emakumeen adibideak - Ejemplos con mujeres: imágenes, 
videos, tutoriales y partidos protagonizados por deportistas 
(mujeres, juveniles, infantiles, senior, entrenadoras y arbitras…) 
colectivos más invilibilizados

• Izenak eta abisenak - Nombres y apellidos deportistas, cuerpo 
técnico o arbitral (mujeres, deportes minoritarios…) marcas, títulos, 
logros, valores…

• Benetako beharrak galdetu - Preguntar/Investigar sobre las 
necesidades específicas

• Praktikak hegokitu paternalismo gabe - Adecuar las prácticas a 
las necesidades específicas sin paternalismo (nuevos estudios 
sobre la el ciclo menstrual y su influencia en el rendimiento físico y 
las lesiones)

• Lesio Prebentzioa - Prevención de lesiones acorde a las y los 
deportistas (suelo pélvico, cruzado, pectoral-mamas…)
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EREDU DIGITALA

ÁMBITO DIGITAL



• Sozializatzeko beste gune BAT - OTRO espacio de socialización  

• Eskuragarriagoak dira eta gero eta goizago - accesibles y de uso temprano  

Internet: komunikazio-modua (KIROL EREMUAN) también en ámbito (DEPORTIVO) 

Sare sozialak  - Redes sociales - hiperconexión postmoderna 

• Masa-komunikabideaK/Harreman-eredu berriak 

• Medios de comunicación de masas/Nuevos modelos de relaciones 

• Erabilera - Uso de las tecnologías digitales: 

• Abantailak eta arriskuak - Ventajas y riesgos (acoso, ciberacoso, robo de datos, violación 
de la intimidad…)

ERABILERA ARDURATSUA - USO RESPONSABLE 

https://www.gipuzkoa.eus/documents/
4004868/4007506/02-

Gida_TeknologiaDigitalak_Adingabeak_Ki
rolErakundeetan.pdf/0c88e9d0-
a3cb-45c5-8c21-649c5217729d

Kirol entitateek erantzukizuna dute teknologia digitalen erabilera egokia sustatzeko beren kirol  eta sozializazio  
esparruetan. Las entidades deportivas tienen responsabilidad en promover el buen uso de las tecnologías 
digitales en sus espacios y ámbitos de práctica deportiva y de socialización.
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• Indarkeria psikologiko eta sinbolikak (fisikoak ez) - Violencias psicológicas y simbólicas 
Diskurtsoa eta irudietan - discurso e imágenes   

Eremu pribatua, publikoa eta digitala - espacio privado, público y DIGITAL 

Las violencias de los entornos físicos se adaptan y se amplifican, en la esfera virtual 

Berehalakotasuna eta anonimatua - Inmediatez y anonimato  

• Prostituzioaren eta pornografia mainstreamaren glamurizazio - glamurización de la prostitución y la 
pornografía mainstream (Emakumeen eta mendeko beste genero batzuen sexu-menpekotasuneko - sometimiento sexual 
mujeres y otros géneros subordinados) 

• Feminitate Berria - Nueva feminidad (paradigma neoliberal) de las jóvenes modernización de la feminidad 
tradicional.  

Emakumeen: homogeneotasuna - exualitatera murriztuak - gizonezkoen begiradaren mendekoak  

Homogeneidad de las mujeres - Reducidas a su sexualidad - Subordinadas a la mirada masculina hegemónica

DIGITAL TEC. DIGITALES
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MARKO ETIKOA - MARCO ÉTICO

Entidad deportiva es responsable de:  

• implementar • informar • velar  

MARCO ÉTICO: normas, principios y valores  

• La protección de datos de carácter personas 

• Comunicaciones  

• Protocolo de conversación 

• Normas de uso de dispositivos móviles

Kirol entitatearen erantzukizuna da: 

• Ezartzea - Berri ematea • Betetzen zaintzea 

Esparru etiko: erabilera egokia –
segurua, arduratsua eta osasungarria-
arauak, printzipioak eta balioak bildu behar ditu. 

• Datu pertsonalen babesa 

• Komunikazioak 

• Elkarrizketa-protokoloa 

• Gailu mugikorrak erabiltzeko arauak
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